
[ADVENTISTHEALTH: ພາຍໃນ] 
ໜ້າ 1 

 

 
ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 
ສໍ າລັບບັນດາໂຮງໝໍທີ່ ຕ້ັງຢູ່ໃນລັດຮາວາຍ 

 

ຂໍ ້ ປະຕິເສດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ແຈ້ງການທາງກົດໝາຍກ່ຽວກັບຂໍ ້ ປະຕິເສດຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍ າລັບໄຟລ໌  PDF: ໄຟລ໌  PDF ນີ ້ ໄດ້ຮັບການຮ້ອງຂໍ  
ໃນເດື ອນ 10/17/2025. ບໍ່ ຄວນໃຊ້ໄຟລ໌  PDF ເຫ່ົຼານີ ້ ເປັນເອກະສານທາງການ. ເນື ້ ອໃນຂອງເອກະສານທາງການອາດມີ  
ການປ່ຽນແປງໂດຍບໍ່ ມີ ການແຈ້ງໃຫ້ຊາບລ່ວງໜ້າ. Lucidoc ບໍ່ ຮອງຮັບ ຫຼື  ຮັບປະກັນໃດໆກ່ຽວກັບຄວາມຄົບຖ້ວນ, 
ຄວາມຖືກຕ້ອງ, "ຄວາມອັບເດດ" ຫຼື  ຄວາມພຽງພໍຂອງຂໍ ້ ມູນ ຫຼື  ເອກະສານທີ່ ມີ ຢູ່ໃນນີ ້ . ກະລຸນາເບິ່ ງ Lucidoc 
ເປັນບ່ອນອີ ງສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນທີ່ ອັບເດດທີ່ ສຸດ. 

ແຈ້ງການທາງກົດໝາຍກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມລັບ: ເອກະສານ PDF ນີ ້ ອາດມີ ຂໍ ້ ມູນລັບ ແລະ ມີ ຈຸດປະສົງສະ 
ເພາະສໍ າລັບຜູ້ຮັບເທ່ົານ້ັນ. ຂໍ ້ ມູນດ່ັງກ່າວຍັງອາດຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພິເສດທາງກົດໝາຍອີ ກດ້ວຍ. 
ການສ່ົງຂໍ ້ ມູນນີ ້ ແມ່ນຖື ກສ່ົງດ້ວຍຄວາມໄວ້ວາງໃຈ, ເພ່ືອຈຸດປະສົງດຽວໃນການສ່ົງໄປຫາຜູ້ຮັບທີ່ ຕ້ັງໃຈໄວ້ເທ່ົານ້ັນ. 
ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການສ່ົງຂໍ ້ ມູນນີ ້ ດ້ວຍຄວາມຜິດພາດ, ການນໍ າໃຊ້, ການສໍ າເນົ າຊໍ ້ າ ຫຼື  ການເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນນີ ້ ຕ່ໍ 
ແມ່ນຖືກຫ້າມຢ່າງເດັດຂາດ. ຖ້າທ່ານບໍ່ ແມ່ນຜູ້ຮັບທີ່ ຕ້ັງໃຈໄວ້, ກະລຸນາແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ສ່ົງຊາບໃນທັນທີ  ແລະ 
ລຶ ບໄຟລ໌ ນີ ້ ຖ້ິມຢ່າງຖາວອນ. 

 
 
ການອະນຸມັດ 

 
  ການອະນຸມັດຈາກຄະນະກໍາມະການ: ທີ ມງານທົບທວນນະໂຍບາຍທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທາງດ້ານການແພດ - 
ວົງຈອນລາຍຮັບ ໄດ້ໃຫ້ການອະນຸມັດໃນເດື ອນ 6/30/2025  

  ການອະນຸມັດຈາກຄະນະກໍາມະການ: ສະພາການເງິ ນໄດ້ໃຫ້ການອະນຸມັດໃນເດື ອນ 9/25/2025 
 

ຂໍ ້ ມູນເຈາະເລິ ກກ່ຽວກັບການປັບປຸງແກ້ໄຂ 
 
ລະຫັດເອກະສານ: 14790 
ຈໍ ານວນຄ້ັງໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂ: 1 
ເຈົ ້ າຂອງ: Meri Edjhuryan, ຜູ້ອໍ ານວຍການຫຼາຍສະຖານທີ່ , 

ພະແນກການເຂົ ້ າເຖິງຄົນເຈັບ 
ວັນທີ ປັບປຸງແກ້ໄຂຢ່າງເປັນທາງການ: ບໍ່ ມີ ວັນທີ ປັບປຸງແກ້ໄຂຢ່າງເປັນທາງການ 
 
ໝາຍເຫດສໍ າລັບການປັບປຸງແກ້ໄຂ: 

 

ການປ່ຽນການປະກັນໄພຄວາມພິການຂອງປະກັນສັງຄົມໄປເປັນການປະກັນໄພຈາກປະກັນສັງຄົມ. ນອກຈາກນີ ້ , 
ກໍຍັງໄດ້ແກ້ໄຂພາກຜະນວກບາງພາກ (ນະໂຍບາຍໄດ້ອ້າງອີ ງເຖິງພາກຜະນວກ A, B, C ແລະ ອື່ ນໆທີ່ ຜິດ) 

  



[ADVENTISTHEALTH: ພາຍໃນ] 
ໜ້າ 2      ລະຫັດເອກະສານ 14790    ການປັບປຸງແກ້ໄຂ  1        Adventist Health Corporate 

 
 ນະໂຍບາຍມາດຕະຖານທ່ົວລະບົບ 

 ນະໂຍບາຍຕົວແບບທ່ົວລະບົບ 
ນະໂຍບາຍມາດຕະຖານ ເລກທີ  14790 
ພະແນກ: ວົງຈອນລາຍຮັບ 

 
 

ນະໂຍບາຍມາດຕະຖານ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 
ສໍ າລັບບັນດາໂຮງໝໍທີ່ ຕ້ັງຢູ່ໃນລັດຮາວາຍ 

ຂໍ ້ ສະຫຸຼບ/ເຈດຕະນາລົມຂອງນະໂຍບາຍ: 
ນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້  ອະທິບາຍເຖິງ ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ (ການດູແລແບບການກຸສົນ  
ແລະ ແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ) ຂອງ Adventist Health ສໍ າລັບບັນດາໂຮງໝໍ ແລະ ຄລີ ນິ ກໃນເຄື ອໃນລັດຮາວາຍ.  
Adventist Health ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແກ່ບັນດາຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວ ເມື່ ອພວກເຂົ າບໍ່ ສາມາ 
ດຈ່າຍຄ່າປິ່ ນປົວທັງໝົດ ຫຼື  ບາງສ່ວນໄດ້, ໂດຍອີ ງໃສ່ບັນດາມາດຕະຖານຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . ນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້   
ອະທິບາຍເຖິງວິ ທີ ທີ່  Adventist Health ຈະກວດສອບແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ  
ເພ່ືອກໍານົດວ່າຈະສາມາດໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໄດ້ ຫຼື  ບໍ່ . ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອປະ 
ຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດຖະບານກາງ, ລັດ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ. Adventist  
Health ບໍ່ ມີ ການຈໍ າແນກ ແລະ ມີ ຄວາມເປັນທໍາໃນການກວດສອບ ແລະ ປະເມີ ນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້
ານການເງິ ນ ສໍ າລັບບັນດາສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທີ່ ອາດຈະຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ. ນອກເໜືອ 
ໄປຈາກການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນທີ່ ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ ແລ້ວ, Adventist Health  
ກໍຍັງມອບສ່ວນຫຸຼດສໍ າລັບຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດແບບປັບຕາມລະດັບລາຍຮັບ ໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບຂອ 
ງຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດຂອງຕົນ ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ພາກຜະນວກ D ອີ ກດ້ວຍ. 

 
ພາບລວມ: 

Adventist Health ມີ ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນທີ່ ຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແກ່ບັນດາຄົນເຈັບທີ່ ມີ ຄວາມຕ້ອງກາ 
ນການບໍ ລິ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບທີ່ ຈໍ າເປັນ ແຕ່ພັດມີຂໍ ້ ຈໍ າກັດ ຫຼື  ບໍ່ ມີ ກໍາລັງຊັບທີ່ ຈະຈ່າຍຄ່າເບິ່ ງແຍງດູແລ
ດ່ັງກ່າວ. ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ປະກອບດ້ວຍ ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ (ການເບິ່ ງແຍງດູແລແ
ບບບໍ່ ເສຍຄ່າ) ແລະ ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບມີ ສ່ວນຫຸຼດ. ນອກເໜືອໄປຈາກການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໃນນະ 
ໂຍບາຍສະບັບນີ ້ ແລ້ວ, Adventist Health ກໍຍັງມອບສ່ວນຫຸຼດສໍ າລັບຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດ ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດ 
ໄວ້ໃນ D ອີ ກດ້ວຍ. Adventist Health ພິຈາລະນາການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໂດຍອີ ງໃສ່:  
(1) ລາຍຮັບ, (2) ປະເພດການບໍ ລິ ການທີ່ ຮ້ອງຂໍ , (3) ບ່ອນທີ່ ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງການບໍ ລິ ການໄດ້ ແລະ  
(4) ຄວາມພ້ອມໃນການຄຸ້ມຄອງ/ການປະກັນສຸຂະພາບອື່ ນໆ. ນະໂຍບາຍນີ ້  ອະທິບາຍເຖິງເກນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ  
ແລະ ລະດັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນທີ່ ຈະມອບໃຫ້ແກ່ບັນດາຄົນເຈັບທີ່ ສາມາດບັນລຸໄດ້ຕາມເກນທີ່ ລະບຸໄວ້. 

ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ແລະ ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບມີ ສ່ວນຫຸຼດ ບໍ່ ແມ່ນສາມາດທົດແທນຄວາມຮັບ
ຜິດຊອບສ່ວນຕົວໄດ້. ຄົນເຈັບຈະຕ້ອງໄດ້ປະສານງານກັບສະຖານພະຍາບານ ໃນເວລາມີ ຄວາມຕ້ອງການການ 
ຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ. ຄົນເຈັບຕ້ອງຊ່ວຍຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເບິ່ ງແຍງດູແລຂອງຕົນໂດຍອີ ງໃສ່ຄວາມສາມາດ
ໃນການຈ່າຍຂອງຕົນ. ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ກໍາລັງຊັບໃນການຊື ້ ປະກັນສຸຂະພາບ ຈະໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ຊື ້ ປະກັນ ເພາະວ່າກາ
ນຊື ້ ປະກັນຈະຊ່ວຍປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການເຂົ ້ າເຖິງການບໍ ລິ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບຂອງຕົນໃຫ້ດີ ຍິ່ ງຂຶ ້ ນ. 

ບັນດາຄົນເຈັບທຸກຄົນຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ວິ ທີ ການເ 
ຂົ ້ າເຖິງໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ. ຄົນເຈັບບາງຄົນຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ
ລ່ວງໜ້າໂດຍບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເພ່ີມເຕີມ. ບັນດາຄົນເຈັບສາມາດຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໂດ
ຍການຍື່ ນໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. Adventist Health ຈະນໍ າໃຊ້ບັນດາມາ
ດຕະຖານໃນນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້  ເພ່ືອຄ້ົນຄວ້າພິຈາລະນາໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແຕ່ລະສະບັບ  

https://www.lucidoc.com/cgi/doc-gw.pl?ref=ahrsvl%3A14754
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ແລະ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮ້ອງຂໍ ແຕ່ລະຄົນຮັບຊາບກ່ຽວກັບການຕັດສິ ນໃຈຂອງຕົນ. ບັນດາຜູ້ຮ້ອງຂໍ ທີ່ ບໍ່ ເພ່ີງພໍໃຈກັບຜົນ
ການຕັດສິ ນ ສາມາດອຸທອນການຕັດສິ ນດ່ັງກ່າວຕ່ໍ Adventist Health ໄດ້. ການທວງເກັບຈໍ ານວນທີ່ ເປັນຄວາມຮັບ
ຜິດຊອບທາງການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບທີ່ ຍັງເຫຼື ອ ແມ່ນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຮຽກເກັບເງິ ນ  
ແລະ ການທວງເກັບໜ້ີທີ່ ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງ ຂອງ Adventist Health. 

Adventist Health ໃຫ້ການເບິ່ ງແຍງດູແລແກ່ສະພາວະສຸກເສີ ນທາງການແພດຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບໂດຍບໍ່ ມີ ການ
ຈໍ າແນກ ບໍ່ ວ່າຄົນເຈັບຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນີ ້  ຫຼື  ບໍ່ ກໍຕາມ, ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດລາຍລະ 
ອຽດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປິ່ ນປົວທາງການແພດສຸກເສີ ນ ແລະ ການເຈັບທ້ອງຄອດລູກ  
(EMTALA) ຂອງໂຮງໝໍ Adventist Health ແຕ່ລະແຫ່ງ ແລະ ພາກຍ່ອຍ G ພາກທີ  IV ໃນໝວດ 42 ຂອງປະ 
ມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລະບຽບການຂອງລັດຖະບານກາງ (ຫຼື  ລະບຽບການຕ່ໍຮອງລົງມາໃດໜ່ຶງ). 

 
ຄໍ ານິ ຍາມ: 

1. ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB): ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູ 
ແລສຸກເສີ ນ ຫຼື  ການເບິ່ ງແຍງດູແລທີ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດອື່ ນໆ ສໍ າລັບບຸກຄົນທີ່ ມີ ປະກັນໄພທີ່ ຄຸ້ມຄອງກາ
ນເບິ່ ງແຍງດູແລດ່ັງກ່າວ. ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວ ຈໍ ານວນເງິ ນນີ ້ ຈະຖື ກລະບຸເປັນເປີ ເຊັນຈາກຄ່າບໍ ລິ ການລວມຍ
ອດ. ຈໍ ານວນເປີ ເຊັນ AGB ສໍ າລັບສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃໝ່ປີ ລະຄ້ັງ. 

2. ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ : ແບບຟອມໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Adventist Health. 

3. ໄລຍະເວລາເປີ ດຮັບຄໍ າຮ້ອງຂໍ : ໄລຍະເວລາທີ່  Adventist Health ຈະຕ້ອງຮັບ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າພິຈາລະ 
ນາຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບການດູແລທີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້. ໄລຍະເວລາເປີ ດຮັບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຈະ
ສິ ້ ນສຸດລົງພາຍໃນ 240 ວັນ ຫັຼງຈາກວັນທີ ທີ່ ໄດ້ຮັບໃບແຈ້ງຍອດການຮຽກເກັບເງິ ນຫັຼງອອກຈາກໂຮງໝໍຄ້ັງ
ທໍາອິ ດສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູແລທີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ ຫຼື  30 ວັນ ຫັຼງຈາກ Adventist Health ໄດ້ສ່ົງແຈ້ງການໃຫ້
ຄົນເຈັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເຊິ່ ງໄດ້ກໍານົດເວລາທີ່ ຈະເລີ່ ມການດໍ າເນີ ນການ ECA, ແລ້ວແຕ່ວ່າກໍລະ 
ນີ ໃດຈະເກີດຂຶ ້ ນພາຍຫັຼງ. 

4. ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ: ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບບໍ່ ເສຍຄ່າ ທີ່ ສະໜອງໃຫ້ເມື່ ອຄາດວ່າຄົນເ 
ຈັບຈະບໍ່ ສາມາດຈ່າຍຈໍ ານວນທີ່ ຄົນເຈັບມີ ພັນທະຕ້ອງຈ່າຍ ສໍ າລັບສິ ນຄ້າ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່  Adventist  
Health ໄດ້ສະໜອງໃຫ້. 

5. ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ: ການຫຸຼດລາຄາໃຫ້ແກ່ຈໍ ານວນທີ່ ເປັນພັນທະໃນການຈ່າຍ  
ສໍ າລັບສິ ນຄ້າ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບດ້ວຍເງິ ນສົດ, ການຈ່າຍເງິ ນທັນທີ  ຫຼື  ການຈ່າຍເງິ ນລ່ວງໜ້າ ຫຼື  
ສໍ າລັບຄົນເຈັບບາງປະເພດ ເຊັ່ ນ: ຄົນເຈັບທີ່ ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງ. 

6. ການດູແລທາງການແພດສຸກເສີ ນ: ໝາຍເຖິງ ການບໍ ລິ ການ ແລະ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸກເສີ ນ,  
ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປິ່ ນປົວທາງການແພດສຸກເສີ ນ ແລະ  
ການເຈັບທ້ອງຄອດລູກຂອງ Adventist Health (EMTALA) #AD-06-019-S. 

7. ຄ່າຄອງຊີ ບທີ່ ຈໍ າເປັນ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ຄ່າເຊົ່ າ ຫຼື  ຄ່າຜ່ອນເຮື ອນ ແລະ ຄ່າບໍ າລຸງຮັກສາ, ຄ່າອາຫານ, 
 ຄ່າເຄື່ ອງໃຊ້ໃນຄົວເຮື ອນ, ຄ່າຊັກລີ ດ ແລະ ທໍາຄວາມສະອາດ, ຄ່າສາທາລະນຸປະໂພກ ແລະ ຄ່າໂທລະສັບ,  
ເຄື່ ອງນຸ່ງຫ່ົມ, ຄ່າປິ່ ນປົວທາງການແພດ ແລະ ຄ່າປິ່ ນປົວແຂ້ວ, ຄ່າປະກັນໄພ, ຄ່າໂຮງຮຽນ ຫຼື  ຄ່າສະ 
ຖານລ້ຽງເດັກ, ເງິ ນລ້ຽງດູລູກ ຫຼື  ເງິ ນລ້ຽງດູຄູ່ສົມລົດ, ຄ່າຂົນສ່ົງ ແລະ ຄ່າລົດຍົນ, ລວມທັງຄ່າປະກັນໄພລົດ,  
ຄ່ານໍ ້ າມັນ, ຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ຄ່າຜ່ອນລົດ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍພິເສດອື່ ນໆ. 

8. ຄອບຄົວ: ຄອບຄົວ ແມ່ນໝາຍຄວາມວ່າ: 

a. ສໍ າລັບບຸກຄົນທີ່ ມີ ອາຍຸ 18 ປີ ຂຶ ້ ນໄປ ແມ່ນປະກອບດ້ວຍ ຄູ່ສົມລົດ, ຄູ່ຮ່ວມຊີ ວິ ດ ແລະ ລູກທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມອຸ
ປະຖໍາທີ່ ມີ ອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 21 ປີ  ຫຼື  ທຸກອາຍຸຖ້າພິການ, ບໍ່ ວ່າຈະອາໄສຢູ່ເຮື ອນ ຫຼື  ບໍ່ ກໍຕາມ ແລະ 
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b. ສໍ າລັບບຸກຄົນທີ່ ມີ ອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 18 ປີ  ຫຼື  ສໍ າລັບເດັກທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມອຸປະຖໍາທີ່ ມີ ອາຍຸ 18 ຫາ 20 ປີ  ແມ່ນປະ
ກອບດ້ວຍ ພ່ໍແມ່, ຍາດພ່ີນ້ອງຂອງຜູ້ເບິ່ ງແຍງດູແລ ແລະ ລູກທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມອຸປະຖໍາຄົນອື່ ນໆຂອງພ່ໍແມ່ 
ຫຼື  ຍາດພ່ີນ້ອງຂອງຜູ້ດູແລທີ່ ມີ ອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 21 ປີ  ຫຼື  ທຸກອາຍຸຖ້າພິການ. 

9. ລາຍຮັບຄົວເຮື ອນ: ລາຍຮັບລວມຂອງຄົນເຈັບທີ່ ຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ  
ຄອບຄົວຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ . ລາຍຮັບຕາມທີ່ ນໍ າໃຊ້ຢູ່ໃນນີ ້  ຈະລວມເອົ າທຸກແ
ຫ່ຼງລາຍຮັບທີ່ ນໍ າມາໃຊ້ເພ່ືອຄໍ ານວນລາຍຮັບລວມຍອດທີ່ ຫັກຄ່າຕ່າງໆແລ້ວ, ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນແຖວທີ   
11 ຂອງແບບຟອມ 1040, ການຍື່ ນເສຍອາກອນລາຍຮັບສ່ວນບຸກຄົນຂອງສະຫະລັດ. 

10. ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ: ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ແລະ ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບ 
ໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ. 

11. ເອກະສານເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຂອງລັດຖະບານກາງ: ແບບຟອມຂອງກົມຈັດເກັບລາຍຮັບພາຍໃນ (IRS)  
ທີ່ ໃຊ້ສໍ າລັບລາຍງານລາຍໄດ້ທີ່ ຕ້ອງເສຍອາກອນ. ແບບຟອມຂອງ IRS ຕ້ອງເປັນສໍ າເນົ າຂອງແບບຟອມ 
ທີ່ ໄດ້ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ລົງວັນທີ ໃສ່ແລ້ວ ຊຶ່ ງສ່ົງໄປຫາ IRS. 

12. ລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ (FPL): ຄໍ າແນະນໍ າວ່າດ້ວຍຄວາມທຸກຍາກທີ່ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງເປັ
ນໄລຍະໃນ Federal Register ໂດຍກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການບໍ ລິ ການມະນຸດແຫ່ງສະຫະລັດ ພາຍ 
ໃຕ້ສິ ດອໍ ານາດຕາມກົດໝາຍຂອງຕົນ. ລະດັບເຫ່ົຼານີ ້  ແມ່ນຖື ກກໍານົດໄວ້ໃນ ພາກຜະນວກ A. 

13. ການເບິ່ ງແຍງດູແລທີ່ ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນທາງການແພດ: ການບໍ ລິ ການໃດໜ່ຶງຈະມີ  "ຄວາມຈໍ າເປັນທາງການແພດ" 
ຫຼື  "ຈໍ າເປັນທາງການແພດ" ເມື່ ອການບໍ ລິ ການນ້ັນມີ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນເພ່ືອ (ກ)  
ປົກປ້ອງຊີ ວິ ດ, ເພ່ືອປ້ອງກັນການເຈັບປ່ວຍທີ່ ຮ້າຍແຮງ ຫຼື  ຄວາມພິການທີ່ ຮ້າຍແຮງ, (ຂ) ເພ່ືອບັນເທົາອາການ
ເຈັບປວດຮຸນແຮງ ຫຼື  (ຄ) ເພື່ ອປ້ອງກັນ, ບ່ົງມະຕິພະຍາດ ຫຼື  ປິ່ ນປົວການເຈັບເປັນ, ການບາດເຈັບ, ສະພາວະ ຫຼື  
ພະຍາດ, ອາການຂອງການເຈັບເປັນ, ການບາດເຈັບ, ສະພາວະ ຫຼື  ພະຍາດ ແລະ (ງ) ຕອບສະໜອງມາດຕະ 
ຖານທາງການແພດທີ່ ຍອມຮັບໄດ້. 

14. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ຈົກຖົງຈ່າຍເອງ: ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໜ່ຶງສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູແລທາງການແພດ ທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບກາ
ນຊົດເຊີ ຍຄື ນຈາກບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພ ຫຼື  ໂຄງການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບ ເຊັ່ ນ: ຄ່າຮ່ວມຈ່າຍຂອງ Medicare ຫຼື   
ການແບ່ງປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງ Medicaid. 

15. ການບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບ (PFS): ແມ່ນພະແນກການໜ່ຶງຂອງ Adventist Health  
ທີ່ ຮັບຜິດຊອບໃນການຮຽກເກັບເງິ ນ, ການທວງເກັບໜ້ີ ແລະ ການດໍ າເນີ ນການຈ່າຍເງິ ນ 

16. ນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຂອງ Adventist Health 

17. ສ່ວນຫຸຼດສໍ າລັບຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດ: ສ່ວນຫຸຼດແບບປັບຕາມລະດັບລາຍຮັບທີ່ ມອບໃຫ້ບັນດາຄົນເຈັບຂ
ອງຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດ ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ພາກຜະນວກ D. ໂຄງການນີ ້ ແມ່ນໄດ້ຮັບການອອກແບ
ບມາເພ່ືອໃຫ້ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບບໍ່ ເສຍຄ່າ ຫຼື  ແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ ບໍ່ ມີ ກໍາລັງຊັບ ຫຼື  ມີ ກໍາລັງຊັ
ບຈໍ າກັດໃນການຈ່າຍຄ່າບໍ ລິ ການທາງການແພດຂອງຕົນ (ບໍ່ ມີ ປະກັນໄພ ຫຼື  ມີ ປະກັນໄພບໍ່ ພຽງພໍ). 

18. ຄົນເຈັບທີ່ ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງ: ຄົນເຈັບທີ່ ບໍ່ ມີ ການຄຸ້ມຄອງບຸກຄົນທີ ສາມຈາກບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພສຸຂະພາບ,  
ແຜນການບໍ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບ, Medicare ຫຼື  Medicaid ແລະ ຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບການບາດເຈັບທີ່ ບໍ່ ແມ່ນການບາດເ
ຈັບທີ່ ໄດ້ຮັບການຊົດເຊີ ຍ ເພ່ືອຈຸດປະສົງໃນການຊົດເຊີ ຍຜູ້ອອກແຮງງານ, ປະກັນໄພລົດຍົນ ຫຼື  ປະກັນໄພອື່ ນໆ 
ຕາມທີ່ ໂຮງໝໍໄດ້ພິຈາລະນາຕັດສິ ນ ແລະ ໄດ້ບັນທຶກໄວ້. ຄົນເຈັບທີ່ ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງອາດຈະລວມເຖິງຄົນເຈັບ
ທີ່ ໄດ້ຮັບການດູແລແບບການກຸສົນ. ຄົນເຈັບທີ່ ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງຖື ກພິຈາລະນາວ່າແມ່ນ “ຄົນເຈັບທີ່ ບໍ່ ມີ ປະ 
ກັນໄພ” ໃນເອກະສານນີ ້ . 

 

https://www.lucidoc.com/cgi/doc-gw.pl?ref=ahrsvl%3A14754
https://www.lucidoc.com/cgi/doc-gw.pl?ref=ahrsvl%3A14754
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ພະແນກ/ການບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ: 

A. ພະແນກການບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບ (PFS) 

B. ພະແນກການເຂົ ້ າເຖິງຄົນເຈັບ 

C. ພະແນກການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ 

D. ພະແນກການເງິ ນ 
 
 
ນະໂຍບາຍ: ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ - ອົງປະກອບຫັຼກ 

1. ສິ່ ງທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນນີ ້  

a. ບັນດາຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນຕາມນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້  ປະກອບດ້ວຍ ການບໍ ລິ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບທີ່ ໄດ້ສະ
ໜອງໃຫ້ຢູ່ໃນສະຖານພະຍາບານທີ່  Adventist Health ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະການ ໃນລັດຮາວາຍ  
ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ ພາກຜະນວກ B. ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ ແລະ ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸ
ສົນຕາມນະໂຍບາຍນີ ້ ກໍຍັງລວມເຖິງການບໍ ລິ ການທີ່ ຜູ້ປະກອບວິ ຊາຊີ ບໄດ້ສະໜອງໃຫ້ຕາມທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ເປັນ  
"ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ" ໃນເອກະສານຈາກ ພາກຜະນວກ E. ແພດປະຈໍ າຫ້ອງສຸກເສີ ນ ທີ່ ໃຫ້ການບໍ ລິ
ການທາງການແພດສຸກເສີ ນໃນສະຖານເບິ່ ງແຍງດູແລແບບກະທັນຫັນທ່ົວໄປຂອງ Adventist Health ແມ່ນຖື ກຍົ
ກເວ້ັນຈາກນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້  ເວ້ັນເສຍແຕ່ຫາກຖື ກລະບຸໄວ້ເປັນ "ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ" ໃນເອກະ
ສານຈາກ ພາກຜະນວກ E ເທ່ົານ້ັນ. 

b. ການບໍ ລິ ການທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ 
ການບໍ ລິ ການຕ່ໍໄປນີ ້ ຖື ກຍົກເວ້ັນວ່າເປັນການບໍ ລິ ການທີ່ ບໍ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະ 
ໂຍບາຍນີ ້ , ຍົກເວ້ັນໃນກໍລະນີ ທີ່ ກົດໝາຍກໍານົດໄວ້ເທ່ົານ້ັນ ຊຶ່ ງໄດ້ແກ່:  

• ການບໍ ລິ ການ ແລະ ອຸປະກອນເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບທີ່ ບໍ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດ. 

• ການຊື ້ ສິ ນຄ້າຈາກກິດຈະການຄ້າຂາຍຍ່ອຍຂອງໂຮງໝໍ ເຊັ່ ນ: ຮ້ານຂາຍຂອງທີ່ ລະນຶ ກ ແລະ ຮ້ານອາຫານ. 

• ການບໍ ລິ ການນອກໂຮງໝໍ ເຊັ່ ນ: ການບໍ ລິ ການແພດທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຖື ກຮຽກເກັບຄ່າບໍ ລິ ການໂດຍໂຮງໝໍ ຍົກເວ້ັນການບໍ
ລິ ການທີ່ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໄດ້ສະໜອງໃຫ້ໃນເອກະສານຈາກ ພາກຜະນວກ E ແລະ 

• ການບໍ ລິ ການທີ່ ບໍ່ ແມ່ນການບໍ ລິ ການຂອງໂຮງໝໍທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ. 
Adventist Health ອາດຈະຍົກເວ້ັນ ຫຼື  ຫຸຼດຜ່ອນຈໍ ານວນການແບ່ງປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ Medicare ໃນນາມເປັນສ່ວນໜ່ຶງ
ຂອງການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ຫຼື  ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ. ການແບ່ງປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງ 
Medicaid ແມ່ນບໍ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ຫຼື  ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ. 

2. ການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 

a. ການເຂົ ້ າເຖິງນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ  
Adventist Health ເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຂອງ
ຕົນ ແລະ ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍສ່ວນຫຸຼດສໍ າລັບຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດ ແລະ ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຂອງຕົນ ຜ່ານຫຼາກຫຼາ
ຍຊ່ອງທາງໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັ
ບນະໂຍບາຍນີ ້ ແມ່ນມີ ຢູ່ໃນໜ້າທໍາອິ ດຂອງເວັບໄຊຂອງໂຮງໝໍແຕ່ລະແຫ່ງ ແລະ ໃນທຸກເວັບໄຊທີ່ ຄົນເຈັບໃຊ້ຈ່າຍຄ່
າໃບບິ ນ ຫຼື  ເຂົ ້ າເຖິງຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບບັນຊີ ຂອງຄົນເຈັບ, ຕິດປະກາດໄວ້ຢູ່ໃນພ້ືນທີ່ ໃນໂຮງໝໍທີ່ ສາທາລະນະຊົນສາມາດ
ເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ ເຊັ່ ນ: ພະແນກສຸກເສີ ນ ແລະ ພ້ືນທີ່ ລໍ ຖ້າຂອງຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດທຸກແຫ່ງ, ລວມທັງລະບຸໄວ້ຢູ່ໃ
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[ADVENTISTHEALTH: ພາຍໃນ] 
ໜ້າ 6      ລະຫັດເອກະສານ 14790    ການປັບປຸງແກ້ໄຂ  1        Adventist Health Corporate 

ນໃບແຈ້ງຍອດການຮຽກເກັບເງິ ນແຕ່ລະສະບັບ ແລະ ການສະຫຸຼບສ້ັນໆເປັນພາສາທໍາມະດາແບບເປັນລາຍລັກອັກສ
ອນໃຫ້ຄົນເຈັບທຸກຄົນ. ພະນັກງານໂຮງໝໍຕ້ອງແນະນໍ າບັນດາຄົນເຈັບ, ຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວ  
ທີ່ ຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຫຼື  ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຫຼື  ບຸກຄົນທີ່ ພະນັກງານໂຮງ
ໝໍເຊື່ ອວ່າອາດຈະມີສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໄປຍັງພະແນກລົງທະບຽນປະຈໍ າໂຮງໝໍໃດກໍໄດ້ ຫຼື   
ໂດຍການໂທຫາເບີ  (844) 827-5047 ເພ່ືອຂໍ ສໍ າເນົ າແບບເປັນເຈ້ຍຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້  ແລະ ແບບຟອມຄໍ າຮ້ອ
ງຂໍ . ຄໍ າອະທິບາຍກ່ຽວກັບໂຄງການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຂອງ Adventist Health ແລະ ໂຄງການສ່ວນຫຸຼດຄລີ ນິ
ກສຸຂະພາບໃນຊົນນະບົດ ຂອງ Adventist Health ແລະ ແບບຟອມຄໍ າຮ້ອງຂໍ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນມີ ຢູ່ທີ່  ສ່ວນ Help  
Paying Your Bill (ການຊ່ວຍຈ່າຍຄ່າໃບບິ ນຂອງທ່ານ) ຂອງ Adventist Health . Adventist Health ຈະຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ນະໂຍບາຍນີ ້ ໄດ້ຮັບການແປເປັນແຕ່ລະພາສາທີ່ ມີ ຄົນເວົ ້ າຢ່າງໜ້ອຍບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 1,000 ຄົນ ຫຼື  ຫ້າເປີ ເຊັນຂອງຈໍ າ
ນວນປະຊາກອນທີ່ ອາໄສຢູ່ໃນພ້ືນທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງໂຮງໝໍແຕ່ລະແຫ່ງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ໂດຍການ 
ໃຊ້ນາຍແປພາສາ ຫຼື  ຮູບແບບທາງເລື ອກຕ່າງໆ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ບຸກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຈໍ າ
ກັດ ແລະ ຄົນພິການສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້. 

b. ການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບຮູບແບບອື່ ນໆ 
ສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງທີ່  Adventist Health ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະການ ຈະຕ້ອງພະຍາຍາມຢ່າ
ງສົມເຫດສົມຜົນໃນການຂໍ ຂໍ ້ ມູນຈາກຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຄົນເຈັບວ່າມີ ການປະກັນສຸຂະພາບຂອງເອກະ 
ຊົນ ຫຼື  ຂອງລັດ ຫຼື  ການສະໜັບສະໜູນໃດໆທີ່ ອາດຈະຄຸ້ມຄອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ ຫຼື  ບາງສ່ວນສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງ
ດູແລທີ່ ໂຮງໝໍໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ ຫຼື  ບໍ່ . ຄວາມພະຍາຍາມເຫ່ົຼານີ ້ ຈະລວມເຖິງການຊ່ວຍເຫຼື ອຄົນເຈັບຊອກ
ຫາຕົວເລື ອກປະກັນໄພ, ຊຶ່ ງລວມທັງ ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕ່ສິ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

• ການປະກັນສຸຂະພາບເອກະຊົນ  

• Medicare 

• ໂຄງການ Medicaid ຫຼື  ໂຄງການອື່ ນໆທີ່ ໄດ້ຮັບທຶນຈາກລັດ ທີ່ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນມາເພ່ືອໃຫ້ການຄຸ້ມ 
ຄອງສຸຂະພາບ. 

ຖ້າຄົນເຈັບໄດ້ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ  ຫຼື  ມີ ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ໂຄງການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບອື່ ນທີ່ ກໍາລັງລໍ ຖ້າການພິຈາລະນາໃນເວລາ
ດຽວກັນກັບທີ່ ຄົນເຈັບຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ, ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ໃດໜ່ຶງນີ ້  ຈະບໍ່ ເຮັດໃຫ້ການມີສິ ດ 
ໄດ້ຮັບໂຄງການອື່ ນຢຸດຕິດລົງ. 

ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນບໍ່ ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ຫຸຼດພ້ົນຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ ໃນການ 
ຮັບປະກັນການຈ່າຍເງິ ນສໍ າລັບການບໍ ລິ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບ. Adventist Health ຂໍ ໃຫ້ຄົນເຈັບໃຫ້ຄວາມ
ຮ່ວມມືກັບ Adventist Health ເພ່ືອຊອກຫາແຫ່ຼງການຈ່າຍເງິ ນ ຫຼື  ການຄຸ້ມຄອງອື່ ນໆ ຈາກບັນດາໂຄງການຊ່ວຍຈ່
າຍເງິ ນຂອງລັດ ແລະ/ຫຼື  ເອກະຊົນຕ່າງໆ. ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຕອບສະໜອງເງື່ ອ
ນໄຂໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພ ຫຼື  ແຜນປະກັນສຸຂະພາບຂອງຕົນ ຖ້າຜູ້ກ່ຽວມີປະກັນໄພ ຫຼື  ແຜນປະ
ກັນສຸຂະພາບຈາກບຸກຄົນທີ ສາມ. 

ຄົນເຈັບຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິ ນໃຫ້ Adventist Health ຕາມຈໍ ານວນເງິ ນທັງໝົດທີ່ ຜູ້ຈ່າຍເງິ ນບຸກຄົນທີ ສາມຈ່າຍ
ຊົດເຊີ ຍໂດຍກົງໄປໃຫ້ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ ສໍ າລັບການບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບຈາກໂຮງໝໍ. ຖ້າຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການແກ້
ໄຂຕາມກົດໝາຍ, ຄໍ າຕັດສິ ນ ຫຼື  ເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອພາຍໃຕ້ການດໍ າເນີ ນຄະດີ ຂອງບຸກຄົນທີ ສາມທີ່ ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອ
ບ ຊຶ່ ງປະກອບດ້ວຍການຈ່າຍເງິ ນສໍ າລັບການບໍ ລິ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບ ຫຼື  ການເບິ່ ງແຍງດູແລທາງການແ
ພດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບາດເຈັບ, ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ ຈະຕ້ອງໄດ້ຊົດເຊີ ຍໃຫ້ Adventist Health ສໍ າລັບການບໍ
ລິ ການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ຈົນເຖິງຈໍ ານວນເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ໄດ້ຮັບຢ່າງສົມເຫດສົ
ມຜົນ ສໍ າລັບຈຸດປະສົງດ່ັງກ່າວ. 

https://www.adventisthealth.org/patient-resources/bill-pay/help-paying-your-bill/
https://www.adventisthealth.org/patient-resources/bill-pay/help-paying-your-bill/
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c. ຂະບວນການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ  
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ , ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະ
ກັນຕ້ອງຍື່ ນໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນທີ່ ເປັນຈິ ງ, ຖື ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນຄວາມລັບຢ່າງສິ ້ ນເຊີ ງ ຜ່ານ
ການສ່ົງທາງອີ ເມວ, ທາງໄປສະນີ  ຫຼື  ທາງອອນລາຍພາຍໃນໄລຍະເວລາເປີ ດຮັບຄໍ າຮ້ອງຂໍ . ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື
ອດ້ານການເງິ ນຕ້ອງໄດ້ຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ສາມາດຈະຕ່ືມຂໍ ້ ມູນໃສ່ໄດ້ໂດຍ ຫຼື  ດ້ວຍການ
ຊ່ວຍເຫືຼອຈາກສະມາຊິ ກພະນັກງານ ຫຼື  ຜູ້ບໍ ລິ ຫານຂອງພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບໄດ້. ໃບຄໍ າຮ້
ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນຕ້ອງໄດ້ຮັບການລົງລາຍເຊັນຈາກຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍຂອງຄົນ
ເຈັບ ແລະ ສ່ົງມາພ້ອມກັບໃບແຈ້ງຍອດ ຫຼື  ເອກະສານຕ່ໍໄປນີ ້  ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຕາມທີ່ ຮ້ອງຂໍ : 

• ໃບຮັບເງິ ນເດື ອນຫ້ຼາສຸດຜ່ານມາບໍ່ ເກີນ 6 ເດື ອນ ກ່ອນ ຫຼື  ຫັຼງຈາກຄົນເຈັບໄດ້ຮັບໃບບິ ນຄ້ັງທໍາອິ ດ  
(ຫຼື  ຢູ່ໃນຂ້ັນຕອນກ່ອນການບໍ ລິ ການ ເມື່ ອຍື່ ນໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ແລ້ວ) 

• ສໍ າເນົ າເອກະສານເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຂອງລັດຖະບານກາງ (ແບບຟອມ 1040) ສໍ າລັບຄົນເຈັບ ແລະ ຄູ່ສົມລົດ 
ຫຼື  ຄູ່ຮ່ວມຊີ ວິ ດຈາກປີ ທີ່ ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບໃບບິ ນຄ້ັງທໍາອິ ດ ຫຼື  12 ເດື ອນກ່ອນທີ່ ຄົນເຈັບຈະໄດ້ຮັບໃບບິ ນຄ້ັງທໍາອິ ດ 

ຖ້າຄົນເຈັບກໍາລັງຕ້ອງການຫຸຼດຜ່ອນສ່ວນແບ່ງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງ Medicare, Adventist Health ອາດຈະຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ປະກອບເອກະສານກ່ຽວກັບຊັບສິ ນທີ່ ມີ ມູນຄ່າຂອງຄົນເຈັບຕາມຂອບເຂດທີ່ ຈໍ າເປັນເພ່ືອໃຫ້ Adventist Health  
ໄດ້ຮັບການຊົດເຊີ ຍພາຍໃຕ້ໂຄງການ Medicare ສໍ າລັບໜ້ີເສຍຂອງ Medicare. Adventist Health ຈະບໍ່ ນໍ າເອົ າຊັບ
ສິ ນທີ່ ມີ ມູນຄ່າຂອງຄົນເຈັບມາພິຈາລະນາໃນການກໍານົດການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ຫຼື   
ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ. 

ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍຂອງຄົນເຈັບ ທີ່ ຮ້ອງຂໍ ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ, ການເບິ່ ງແ
ຍງດູແລແບບການກຸສົນ ຫຼື  ການຊ່ວຍເຫຼື ອອື່ ນໆໃຫ້ສາມາດປະຕິບັດພັນທະທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຕົນຕ່ໍໂຮງໝໍ  
ຈະຕ້ອງໃຊ້ທຸກຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ເພ່ືອປະກອບເອກະສານກ່ຽວກັບລາຍຮັບ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສິ
ດທິປະໂຫຍດດ້ານສຸຂະພາບໃຫ້ແກ່ໂຮງໝໍ. Adventist Health ອາດຈະນໍ າເອົ າການບໍ່ ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນນີ ້ ມາພິຈາລະນາໃນກ
ານຕັດສິ ນໃຈຂອງຕົນ. ບັນດາເອກະສານທີ່ ປະກອບມານໍ າໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເຫ່ົຼານີ ້  ຈະຖື ກນໍ າໄປໃຊ້ເພ່ືອການພິຈາລະ 
ນາຕັດສິ ນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນເທ່ົານ້ັນ ແລະ ຈະບໍ່ ຖື ກນໍ າໄປໃຊ້ສໍ າລັບກິດຈະກໍາການເກັບ
ກໍາຂໍ ້ ມູນ. 

ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງຈະຖື ກພິຈາລະນາວ່າໄດ້ຍື່ ນໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນທີ່ ມີ ຂໍ ້ ມູນຄົບຖ້ວນ ກໍຕ່ໍເມື່ ອຜູ້
ກ່ຽວໄດ້ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນ ແລະ ເອກະສານທີ່ ພຽງພໍເພ່ືອໃຫ້ສະຖານພະຍາບານສາມາດພິຈາລະນາຕັດສິ ນວ່າບຸກຄົນດ່ັງກ່າວ
ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຫຼື  ບໍ່ . ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຈະຖື ກພິຈາລະນາວ່າບໍ່ ຄົ
ບຖ້ວນ ຖ້າຜູ້ກ່ຽວໃຫ້ຂໍ ້ ມູນ ແລະ ເອກະສານບາງຢ່າງ ແຕ່ຍັງບໍ່ ພຽງພໍສໍ າລັບການພິຈາລະນຕັດສິ ນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ
ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ. 

d. ແຈ້ງການກ່ຽວກັບການພິຈາລະນາຕັດສິ ນການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 
ເມື່ ອສະຖານພະຍາບານຂອງ Adventist Health ໄດ້ຄ້ົນຄວ້າພິຈາລະນາໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນແ
ລ້ວ ແລະ ໄດ້ພິຈາລະນາຕັດສິ ນໂດຍອີ ງໃສ່ຂໍ ້ ກໍານົດກ່ຽວກັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ , ສະຖານພະຍາບ
ານດ່ັງກ່າວຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນທາງໄປສະນີ ກ່ຽວກັບການພິຈາລະນາຕັດສິ ນກາ
ນມີ ສິ ດໄດ້ຮັບນີ ້  (ລວມທັງການຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ, ຖ້າມີ ) ແລະ ບ່ອນອີ ງສໍ າລັບການພິຈາລະ 
ນາຕັດສິ ນນີ ້ . 

e. ຜົນກະທົບຂອງການພິຈາລະນາຕັດສິ ນການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 
ຖ້າພິຈາລະນາວ່າມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ, ບໍ່ ວ່າຈະເປັນການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ຫຼື   
ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ, ສະຖານພະຍາບານດ່ັງກ່າວຕ້ອງສ່ົງໃບແຈ້ງຍອດການຮຽກເກັບເງິ ນ 
ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວ ທີ່ ລະບຸຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຕ້ອງຈ່າຍສໍ າລັບການດູແລໃນຕອນນີ ້ , ວິ ທີ ການ 
ໃນການກໍານົດຈໍ ານວນເງິ ນດ່ັງກ່າວ ແລະ ວິ ທີ ທີ່ ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຈະສາມາດຂໍ ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບ 
ໂດຍທ່ົວໄປ (“AGB”) ສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູແລ. 
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ຖ້າພົບວ່າມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ, ຄົນເຈັບອາດຈະໄດ້ສ້າງແຜນການຈ່າຍເງິ ນໄລຍ 
ະຍາວ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຈ່າຍເງິ ນເປັນງວດເປັນໄລຍະເວລາໃດໜ່ຶງໄດ້. 

ໂຮງໝໍ ແລະ ຄົນເຈັບຕ້ອງເຈລະຈາເງື່ ອນໄຂຂອງແຜນການຈ່າຍເງິ ນ ແລະ ພິຈາລະນາເຖິງລາຍຮັບຄົວເຮື ອນຂອງຄົນ
ເຈັບ, ຄ່າຄອງຊີ ບທີ່ ຈໍ າເປັນ ແລະ ການມີ ບັນຊີ ເງິ ນຝາກປະຢັດເພື່ ອສຸຂະພາບຂອງຄົນເຈັບ ຫຼື  ຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບ. 

ຖ້າເໝາະສົມ, ສະຖານພະຍາບານຈະຕ້ອງສ່ົງເງິ ນຄື ນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຕາມຈໍ ານວນທີ່ ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ຈ່າຍໄປສໍ າລັ
ບການເບິ່ ງແຍງດູແລ (ບໍ່ ວ່າຈະເປັນການຈ່າຍໃຫ້ແກ່ສະຖານພະຍາບານ ຫຼື  ພາກສ່ວນອື່ ນໆທີ່ ສະຖານພະຍາບານ 
ໄດ້ສ່ົງຕ່ໍ ຫຼື  ຂາຍໜ້ີສິ ນສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູແລຂອງບຸກຄົນດ່ັງກ່າວໃຫ້) ທີ່ ເກີນຈໍ ານວນທີ່ ພິຈາລະນາຕັດສິ ນ 
ໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງ ຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແລ້ວ. ເຖິງແນວໃດກໍ
ຕາມ, Adventist Health ອາດຈະເລື ອກທີ່ ຈະບໍ່ ຊົດເຊີ ຍຄື ນໃຫ້ຄົນເຈັບ ຖ້າ Adventist Health ພິຈາລະນາວ່າຄົນເຈັ
ບຄວນຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໃນເວລາທີ່ ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບໃບບິ ນຮຽກເກັບເງິ ນຄ້ັງທໍາອິ ດ ແລະ 
ເປັນເວລາຫ້າປີ ຂຶ ້ ນໄປແລ້ວນັບຕ້ັງແຕ່ການຈ່າຍເງິ ນຄ້ັງສຸດທ້າຍໃຫ້ໂຮງໝໍ, ຜູ້ຮັບສິ ດໂອນໜ້ີ ຫຼື  ຜູ້ຮັບຊື ້ ໜ້ີ. 

ການອະນຸມັດແກ່ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ເປັນເວລາ 180 ວັນ ຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບການອະ 
ນຸມັດ. ການປັບປ່ຽນດ່ັງກ່າວຈະມີ ຜົນນໍ າໃຊ້ກັບຍອດເງິ ນໃນບັນຊີ ຂອງຄົນເຈັບທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບທັງໝົດ, ລວມທັງຍອດ
ເງິ ນທີ່ ໄດ້ຮັບກ່ອນວັນທີ ທີ່ ໃຫ້ການອະນຸມັດແກ່ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ . ສໍ າລັບໃບບິ ນທີ່ ໄດ້ຮັບຫັຼງຈາກ 180 ວັນ ນັບຈາກເວລາທີ່
ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ, ກໍຈະຕ້ອງໄດ້ປະກອບໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນສະ
ບັບໃໝ່ ຖ້າຄົນເຈັບກໍາລັງຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບໃບບິ ນເຫ່ົຼານ້ັນ. 

f. ການອຸທອນການພິຈາລະນາຕັດສິ ນການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 
ບັນດາຄົນເຈັບສາມາດຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເປັນລາຍລັກອັກສອນເພື່ ອໃຫ້ພິຈາລະນາຄື ນໃໝ່ຕ່ໍເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ການເງິ ນປະຈໍ າສະ 
ຖານພະຍາບານຂອງ Adventist Health ທີ່ ພວກເຂົ າເຂົ ້ າຮັບການບໍ ລິ ການ. ການອຸທອນດ່ັງກ່າວຄວນສະແດງ 
ໃຫ້ເຫັນວ່າບຸກຄົນດ່ັງກ່າວ: 

i. ເຊື່ ອວ່າໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງພວກເຂົ າບໍ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຕາມນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້  ຫຼື  

ii. ບໍ່ ເຫັນດີ ກັບວິ ທີ ການນໍ າໃຊ້ນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ ກັບກໍລະນີ ຂອງຕົນ 
ການອຸທອນຕ້ອງໄດ້ຍື່ ນບໍ່ ໃຫ້ກາຍ 30 ວັນ ນັບຈາກວັນທີ ອອກໜັງສື ຄໍ າຕັດສິ ນ. ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ການເງິ ນຈະເປັນຂ້ັນສຸດທ້
າຍຂອງການອຸທອນ. 

g. ການປ່ຽນແປງສະຖານະການ 
ຖ້າຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຂອງຄົນເຈັບມີ ການປ່ຽນແປງເມື່ ອໃດກໍຕາມໃນໄລຍະເວລາເປີ ດຮັບຄໍ າ 
ຮ້ອງຂໍ , ຄົນເຈັບສາມາດຈະອັບເດດເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບລາຍຮັບ ແລະ ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນທີ່ ອັບເດດໃຫ້ແກ່ສະຖານພະ 
ຍາບານທີ່  Adventist Health ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງທີ່  
Adventist Health ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະການ ຈະພິຈາລະນາສະຖານະການທີ່ ມີ ການປ່ຽນແປງຂອງຄົນ
ເຈັບໃນການກໍານົດການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ. 

ສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງທີ່  Adventist Health ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະການ ສາມາດຈະປະຕິເສດ
ຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ/ຫຼື  ສາມາດຈະຍົກເລີ ກສ່ວນຫຸຼດທີ່ ເຄີ ຍນໍ າໃຊ້ມາໃນກ່ອນໜ້ານີ ້ ໄດ້ ຖ້າ
ພົບເຫັນຂໍ ້ ມູນທີ່ ຕົນເຊື່ ອວ່າສາມາດສະໜັບສະໜູນຂໍ ້ ສະຫຸຼບວ່າຂໍ ້ ມູນທີ່ ເຄີ ຍໃຫ້ໄວ້ໃນກ່ອນໜ້ານີ ້ ບໍ່ ຖື ກຕ້ອງ. ນອກ
ຈາກນ້ັນ, ສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງທີ່  Adventist Health ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະການ ກໍສາມາດເ
ລື ອກທີ່ ຈະດໍ າເນີ ນຄະດີ ຕາມກົດໝາຍຕ່ໍບຸກຄົນທີ່ ເຊື່ ອວ່າໄດ້ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນບິ ດເບື ອນກ່ຽວກັບສະພາບທາງການເງິ ນຂອງ
ຕົນ, ລວມທັງຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຫັຼງຈາກທີ່ ສະຖານະການທາງການເງິ ນຂອງຜູ້ກ່ຽວດີ ຂຶ ້ ນແລ້ວ 
ແຕ່ພັດບໍ່ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງຂອງ Adventist Health ຮັບຮູ້. 
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h. ວິ ທີ ການຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອ 
ຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ສະບັບສໍ າເນົ າແບບເປັນເຈ້ຍຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ  
ໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ນີ ້ ແມ່ນມີ ໃຫ້ຢູ່ທີ່ ພະແນກລົງທະບຽນໂຮງໝໍທຸກແຫ່ງ ຫຼື  ຜ່ານທາງໂທລະສັບ ທີ່ ເບີ  (844) 827-5047. 

3. ການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ 

a. ການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບແບບສົມມຸດຕິຖານ 
ສະຖານພະຍາບານແຕ່ລະແຫ່ງຂອງ Adventist Health ສະຫງວນສິ ດໃນການຕັດສິ ນໃຈໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເ
ງິ ນແບບສົມມຸດຕິຖານສໍ າລັບບຸກຄົນຕ່າງໆ ຖ້າພິຈາລະນາຕັດສິ ນວ່າບຸກຄົນດ່ັງກ່າວມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານ
ການເງິ ນສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູແລ ໂດຍອີ ງໃສ່ຂໍ ້ ມູນອື່ ນນອກເໜືອຈາກຂໍ ້ ມູນທີ່ ບຸກຄົນນ້ັນໃຫ້ມາ ຫຼື  ອີ ງຕາມການພິ
ຈາລະນາຕັດສິ ນການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໃນກ່ອນໜ້ານີ ້ . 

ຖ້າຄົນເຈັບບໍ່  ຫຼື  ບໍ່ ສາມາດຕອບສະໜອງຕ່ໍຂະບວນການຮ້ອງຂໍ ໄດ້, Adventist Health ຈະຄັດກອງຄົນເຈັບເພ່ືອຊອ
ກຫາບັນດາປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫຼື  ການເງິ ນບາງຢ່າງທີ່ ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນີ ້  ພ້ອມທັງໃຊ້ເຄື່ ອງ
ມື ການປະເມີນທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ອີ ງໃສ່ສິ ນເຊື່ ອເອກະລາດ ເພ່ືອປະເມີ ນລາຍຮັບ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກ
ານເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ. ການກວດສອບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບທາງເອເລັກໂຕນິ ກຈາກບຸກຄົນທີ ສາມ ຈະໃຊ້ຮູບແບບທີ່  
ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກອຸດສາຫະກໍາການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບ ໂດຍອີ ງໃສ່ຖານຂໍ ້ ມູນບັນທຶກສາທາລະນະ.  
ຂໍ ້ ມູນການກວດສອບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບທາງເອເລັກໂຕນິ ກທີ່ ສະໜັບສະໜູນການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບຄົວ
ເຮື ອນທີ່ ມີ ລາຍຮັບໂດຍປະມານຢູ່ທີ່  200% ຂອງ FPL ຫຼື  ຕ່ໍາກວ່າ ຈະຖື ກນໍ າມາໃຊ້ກັບຍອດເງິ ນຄ້າງຊໍ າລະຂອງຄົນເ
ຈັບໃນທີ່ ຜ່ານມາເທ່ົານ້ັນ. ຂໍ ້ ມູນຂ້າງເທິງນີ ້ ຊ່ວຍໃຫ້ Adventist Health ສາມາດຕັດສິ ນໃຈແບບມີຂໍ ້ ມູນ ແລະ ສຸດຈະ
ຫິຼດໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ ໂດຍການນໍ າໃຊ້ການຄາດຄະເນທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດທີ່ ມີ ຢູ່  
ຖ້າຄົນເຈັບບໍ່  ຫຼື  ບໍ່ ສາມາດໃຫ້ຂໍ ້ ມູນທີ່ ຮ້ອງຂໍ ໄດ້. 

ຕົວຢ່າງກ່ຽວກັບບັນດາປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫຼື  ດ້ານການເງິ ນທີ່  Adventist Health ນໍ າມາພິຈາລະ 
ນາສໍ າລັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແບບສົມມຸດຕິຖານ ແມ່ນລວມທັງ ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕ່: 

i. ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃນ 180 ວັນຜ່ານມາ. 

ii. ບັນທຶກທາງການແພດຂອງຄົນເຈັບທີ່ ຢ້ັງຢື ນວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນຄົນບໍ່ ມີ ທີ່ ຢູ່ອາໄສ; 

iii. ຄົນເຈັບໄດ້ເສຍຊີ ວິ ດໂດຍບໍ່ ຮັບຊາບເຖິງຂໍ ້ ມູນຊັບສິ ນ ຫຼື  ຄູ່ສົມລົດ; 

iv. ຄົນເຈັບຖື ກຄຸມຂັງຢູ່ໃນຂະນະນີ ້ ; 

v. ຄົນເຈັບມີ ເງື່ ອນໄຂໄດ້ຮັບໂຄງການເງິ ນສົງເຄາະສາທາລະນະ ລວມທັງເງິ ນສົງເຄາະຈາກປະກັນສັງຄົມ,  
ເງິ ນສົງເຄາະຫວ່າງງານ, Medicaid, ໂຄງການສຸຂະພາບສໍ າລັບຜູ້ທຸກຍາກຂອງຄາວຕ້ິ, TANF, Food Stamps, 
WIC ແລະ ອື່ ນໆ ຫຼື  

vi. ຄົນເຈັບບັນລຸໄດ້ຕາມຂໍ ້ ກໍານົດຂອງໂຄງການເງິ ນສົງເຄາະສາທາລະນະອື່ ນທີ່ ມີ ຄວາມຄ້າ
ຍຄື ກັນກັບມາດຕະຖານວ່າດ້ວຍການມີສິ ດໄດ້ຮັບໃນນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ .  

Adventist Health ຈະນໍ າໃຊ້ການພິຈາລະນາຕັດສິ ນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອ 100% ແບບສົມມຸດຕິຖານໃຫ້ແກ່ການ 
ເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ ໃນບັນດາສະຖານະການຕ່າງໆຕ່ໍໄປນີ ້ : 

i. ຄົນເຈັບມີ ແຜນປະກັນ Medicaid ທີ່ ຍັງມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ຢູ່. 

ii. ຄົນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ Medicaid ຫຼື  

iii. ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ການຄຸ້ມຄອງ Medicaid ຢູ່ໃນຂະນະນີ ້ , ເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຂົ າບໍ່ ມີ ການຄຸ້ມຄອງ Medicaid  
ໃນວັນທີ ທີ່ ເຂົ ້ າຮັບການບໍ ລິ ການກໍຕາມ 
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ຖ້າ Adventist Health ພິຈາລະນາຕັດສິ ນວ່າຄົນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນຕາມການ 
ສົມມຸດຕິຖານ, ຄົນເຈັບຈະບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ດໍ າເນີ ນການໃດໆຕ່ືມອີ ກ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼື ອນີ ້ ຈະຖື ກນໍ າມາ 
ໃຊ້ກັບຄ່າໃບບິ ນທີ່ ຜ່ານມາຂອງຄົນເຈັບ. 

ຖ້າ Adventist Health ພິຈາລະນາຕັດສິ ນວ່າຄົນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ,  
Adventist Health ຈະແຈ້ງໃຫ້ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຊາບກ່ຽວກັບພ້ືນຖານສໍ າລັບການພິຈາລະນາຕັດສິ ນການຊ່ວຍ 
ເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແບບສົມມຸດຕິຖານ ແລະ ວິ ທີ ການຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ເອື ້ ອອໍ ານວຍຍິ່ ງຂຶ ້ ນທີ່ ມີ ຢູ່ພາຍໃຕ້ນະ
ໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນນີ ້ . Adventist Health ຈະໃຫ້ໄລຍະເວລາທີ່ ເໝາະສົມແກ່ຄົນເຈັບ 
ໃນການຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນທີ່ ເອື ້ ອອໍ ານວຍຍິ່ ງຂຶ ້ ນ ກ່ອນທີ່ ຈະເລີ່ ມການດໍ າເນີ ນການທວງເກັບໜ້ີແ
ບບຮຸນແຮງພິເສດ ເພ່ືອທວງເກັບຈໍ ານວນເງິ ນສ່ວນຫຸຼດທີ່ ຍັງຄ້າງຊໍ າລະສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງດູແລ. 

b. ການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບແບບມາດຕະຖານ 
ລະດັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ ເຊັ່ ນ: ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບການກຸສົນ (ຄົນເຈັບບໍ່ ໄດ້ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ)  
ຫຼື  ການເບິ່ ງແຍງດູແລແບບໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດ (ການຫຸຼດລາຄາໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ) ແມ່ນອີ ງໃສ່ຫຼາຍປັດໄຈ ຄື : ລາຍຮັບ 
ຄົວເຮື ອນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງປະກັນໄພຂອງຄົນເຈັບ. ຈະມີ ການນໍ າໃຊ້ນະໂຍບາຍສ່ວນຫຸຼດທີ່ ແຕກຕ່າງກັນໄປ  
ໂດຍອີ ງໃສ່ລະດັບລາຍຮັບຄົວເຮື ອນ, ສະຖານະການປະກັນໄພຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ອີ ງໃສ່ວ່າການບໍ ລິ ການດ່ັງກ່າວ 
ແມ່ນສະໜອງໃຫ້ໂດຍຄລີ ນິ ກສຸຂະພາບຊົນນະບົດ ຫຼື  ບໍ່ . 

Adventist Health ໃຫ້ການອະນຸຍາດແກ່ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ .  
ສ່ວນຫຸຼດໃນໂຮງໝໍແມ່ນອີ ງໃສ່ເກນ AGB ທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນ ພາກຜະນວກ C. 

ການບໍ ລິ ການທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຖື ກປະຕິເສດ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ ໄດ້ສະໜອງ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ໄດ້ຮັບສິ ດທິປະໂຫຍດທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ Medicaid ແມ່ນຖືວ່າເປັນຮູບແບບໜ່ຶງຂອງການເບິ່ ງແຍງດູແລແບ
ບການກຸສົນ. ຜູ້ໄດ້ຮັບສິ ດທິປະໂຫຍດ Medicaid ຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕ່ໍພັນທະທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບທຸກ
ປະການ ນອກເໜືອໄປຈາກການແບ່ງປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. ຕົວຢ່າງກ່ຽວກັບສິ່ ງນີ ້ ແມ່ນລວມທັງ ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕ່  
ການບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ໄດ້ຮັບສິ ດທິ ປະໂຫຍດ Medicaid ທີ່ ມີ  Medicaid ທີ່ ຖື ກຈໍ າກັດ, ບັນຊີ  Medicaid 
ທີ່ ຍັງກໍາລັງລໍ ຖ້າການພິຈາລະນາ, Medicaid ຈາກການຖື ກປະຕິເສດໂຄງການເບິ່ ງແຍງດູແລຜູ້ທຸກຍາກອື່ ນໆ,  
ຄ່າບໍ ລິ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຈໍ ານວນມ້ືທີ່ ຢູ່ເກີນໄລຍະເວລາເຂົ ້ ານອນໂຮງໝໍ, ການຮຽກທວງເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອຈາກ  
Medicaid (ລວມທັງການຮຽກທວງເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອຈາກ Medicaid ຢູ່ນອກລັດ) ທີ່  “ບໍ່ ມີ ການຈ່າຍເງິ ນ” ແລະ  
ການບໍ ລິ ການໃດກໍຕາມທີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ Medicaid ທີ່ ບໍ່ ມີ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ  
ບໍ່ ມີ ແຫ່ຼງຊ່ວຍຈ່າຍເງິ ນ. 

ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ ອາດຈະຖື ກນໍ າມາໃຊ້ກັບຄົນເຈັບທີ່ ບໍ່ ມີ ປະກັນໄພ, ພ້ອມທັງພັນທະຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຄົນເຈັບສໍ າລັບບັນດາຄົນເຈັບທີ່ ມີ ປະກັນໄພ, ລວມທັງຄ່າທໍານຽມທີ່ ພິຈາລະນາວ່າບໍ່ ມີ ການປະກັນໄພສໍ າລັບກາ
ນເຂົ ້ າພັກຢູ່ໃນໂຮງໝໍ, ການປະກັນໄພຮ່ວມ, ການຮ່ວມຈ່າຍ, ຈໍ ານວນທີ່ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບສ່ວນທໍາອິ ດ ແລະ 
ພັນທະອື່ ນໆ ສໍ າລັບການບໍ ລິ ການໃນໂຮງໝໍທີ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດ.  

ສໍ າລັບບັນດາຄົນເຈັບທີ່ ມີ ປະກັນໄພ, ສ່ວນຫຸຼດທຸກຢ່າງຈະຖື ກນໍ າໃຊ້ໂດຍກົງກັບຈໍ ານວນທີ່ ຕ້ອງຈົກຖົງຈ່າຍເອງຂອງ
ຄົນເຈັບ. ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນມີຈຸດປະສົງເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ຈະບໍ່ ຖື ກນໍ າມາ 
ໃຊ້ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນພັນທະໃນການຈ່າຍຂອງບໍ ລິ ສັດທີ່ ຈະຈ່າຍຄ່າປະກັນໄພໃດໆ.  
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ຕາຕະລາງທີ ໜ່ຶງ: ການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ  
 

ລາຍຮັບຄົວເຮື ອນ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ 
300% ລົງໄປ ຈາກລະ 

ດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ 
ສູນ (ການກຸສົນເຕັມຈໍ ານວນ) 

301% - 400% ຈາກລະ 
ດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ 

75% ຂອງ AGB, ຫັກຄ່າປະກັນໄພ/ 
ການຈ່າຍເງິ ນຈາກພາກສ່ວນທີ ສາມ (ຖ້າມີ ) 

(ສ່ວນຫຼດ) 
> 400% ຈາກລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະ 

ບານກາງ 
ບໍ່ ມີ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 

 
4. ການເຂົ ້ າເຖິງເອກະສານຕ່າງໆ 

a. ບັນດາຄົນເຈັບສາມາດຂໍ ສໍ າເນົ າແບບເປັນເຈ້ຍຂອງ “ບັນຊີ ລາຍຊື່ ແພດທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ບໍ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຈາກການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ” ໄດ້ແບບບໍ່ ເສຍຄ່າ ຕາມທີ່ ຢູ່ຂອງສະ 
ຖານພະຍາບານທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ ພາກຜະນວກ E. 

5. ຫຼາກຫຼາຍສິ່ ງອື່ ນໆ 

a. ບັນດາຄໍ າຮ້ອງຂໍ  ແລະ ຂໍ ້ ມູນທັງໝົດທີ່ ເກັບກໍາມາໄດ້ກ່ຽວກັບໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ 
ແມ່ນຂຶ ້ ນຢູ່ກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມເປັນສ່ວນຕົວທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ຄູ່ມື :  

ເອກະສານຄັດຕິດ: 
(ອ້າງອີ ງໂດຍເອກະສານນີ ້ ) 

ຕາຕະລາງອ້າງອີ ງສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ພາກຜະນວກ A-E  
ການຊ່ວຍຈ່າຍຄ່າໃບບິ ນຂອງທ່ານຂອງ Adventist Health 

ເອກະສານອື່ ນໆ: 
(ຊຶ່ ງອ້າງອີ ງໃສ່ເອກະສານນີ ້ ) 

 

ລະບຽບການຂອງລັດຖະບານກາງ:  

ການຮັບຮອງ:  

ລັດຄາລິ ຟໍເນຍ: ບໍ່ ມີ ການລະບຸຂໍ ້ ກໍານົດສະເພາະຂອງລັດໄວ້. ນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ ສັດມີ ຜົນນໍ າໃຊ້ຕາມທີ່ ຂຽນໄວ້. 

ລັດຮາວາຍ: ບໍ່ ມີ ການລະບຸຂໍ ້ ກໍານົດສະເພາະຂອງລັດໄວ້. ນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ ສັດມີ ຜົນນໍ າໃຊ້ຕາມທີ່ ຂຽນໄວ້. 

ລັດອໍ ຣິ ກອນ: ບໍ່ ມີ ການລະບຸຂໍ ້ ກໍານົດສະເພາະຂອງລັດໄວ້. ນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ ສັດມີ ຜົນນໍ າໃຊ້ຕາມທີ່ ຂຽນໄວ້. 

ລັດວໍ ຊີ ງຕັນ: ບໍ່ ມີ ການລະບຸຂໍ ້ ກໍານົດສະເພາະຂອງລັດໄວ້. ນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ ສັດມີ ຜົນນໍ າໃຊ້ຕາມທີ່ ຂຽນໄວ້. 

  

ການອ້າງອີ ງ:  

  

ເຈົ ້ າຂອງນະໂຍບາຍຂອງ ADVENTIST HEALTH 
SYSTEM/WEST: 

Edjhuryan, Meri - ຜູ້ອໍ ານວຍການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກການເຂົ ້ າເຖິງຄົນເຈັບ 

ເຈົ ້ າຂອງນະໂຍບາຍຂອງນິ ຕິບຸກຄົນ: ບໍ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 

ການຮ່ວມມື : Esquivel, Lori - ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ພະແນກການເຂົ ້ າເຖິງຄົນເຈັບ 
Mnatsakanyan, Elvina - ຜູ້ອໍ ານວຍການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ  
Johansen, Erik - ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບ 
Pham, Megan T - ຜູ້ອໍ ານວຍການຝ່າຍບໍ ລິ ຫານ, ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ/ການຮຽກເກັບລາຍຮັບຄື ນ  
Miller, Amy K - ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ພະແນກປະຕິບັດຕາມວົງຈອນລາຍຮັບ 
Tomer, Kyle - ນັກວິ ເຄາະ ບົດລາຍງານ ແລະ ຂໍ ້ ມູນອາວຸໂສ  
Fiore, Colleen A - ນັກວິ ເຄາະ ຄໍ າຮ້ອງຂໍ ອາວຸໂສ 
Marquez, Jessica - ຜູ້ຈັດການລະບົບ, ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ - CDM ແລະ ມາດຕະຖານຕ່າງໆ  
Romero, Patricia C - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ 
Rojas, Luz Isabel I - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ 
Brooksher, Cheryl A - ຜູ້ອໍ ານວຍການ ອາວຸໂສ, ພະແນກການການສຶ ກສາຮອບລາຍຮັບ, ການດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆ  
Chowdhury, Cecilia - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ 
Sanchez-Schinina, Elizabeth - ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານຄໍ າຮ້ອງຂໍ   
Milligan, Tammie S - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ  
Brasel, Dina M - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ 
Cantyne, Michael W - ຜູ້ຈັດການລະບົບ, ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ - CDM ແລະ ມາດຕະຖານຕ່າງໆ  
McCammon, Katie N - ຜູ້ອໍ ານວຍການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກການເຂົ ້ າເຖິງຄົນເຈັບ 
Sharp, Brett W - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ  
Luis, Victoria Y - ຜູ້ຈັດການຫຼາຍສະຖານທີ່ , ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ  
Hancock, Christine D - ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ພະແນກດູແລຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງລາຍຮັບ 

ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໂດຍ:  

ADVENTIST HEALTH SYSTEM/WEST: ( 06/30/2025 ) ທີ ມງານກວດສອບນະໂຍບາຍທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທາງການແພດ - ພະແນກວົງຈອນລາຍຮັບ, ( 09/25/2025 ) ສະພາການເງິ ນ, ( ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ) ສະພາບໍ ລິ ຫານຂອງ AH System 

ADVENTIST HEALTH SYSTEM/WEST ບຸກຄົນ:  

ນິ ຕິບຸກຄົນ: ບໍ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 

ບຸກຄົນນິ ຕິບຸກຄົນ: ບໍ່ ກ່ຽວຂ້ອງ  

ວັນທີ ທົບທວນ:  

ວັນທີ ປັບປຸງແກ້ໄຂ: 04/24/2025 

ວັນທີ ທົບທວນຄ້ັງຕ່ໍໄປ:  

ຊ່ອງທາງການອະນຸມັດ: ບໍ່ ມີ  

ສໍ າເນົ າແບບເປັນເຈ້ຍຂອງເອກະສານສະບັບນີ ້ ອາດຈະບໍ່ ອັບເດດ ແລະ ບໍ່ ຄວນໃຊ້ເປັນບ່ອນອີ ງເພ່ືອຈຸດປະສົງທາງການ. 
ສະບັບອັບເດດແມ່ນມີ ຢູ່ໃນ Lucidoc ທີ່  

https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-
gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A14790%241. 

 
  

https://www.lucidoc.com/cgi/doc-gw.pl?ref=ahrsvl%3A14754
https://www.adventisthealth.org/patient-resources/bill-pay/help-paying-your-bill/
https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A14790%241
https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A14790%241
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