
ទំព័រ 1 

 

េ�ល�រណ៍ស� ីពី�រេចញវ �ក�យប្រត និង�រ្របមូល្រ�ក់ស 
្រ�ប់អ�កែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង (CA) 

 

េសចក� ី្រប�សស� ីពី�រមិនទទួលខុស្រត�វ 

េសចក� ីជូនដំណឹងផ� �វច�ប់ស� ីពីេសចក� ី្រប�សមិនទទួលខុស្រត�វេលើឯក�រ PDF៖ PDF េនះ្រត�វ�នេស� ើសំុេ�ៃថ�ទី 
3/4/2026។ ឯក�រ PDF មិនគួរ្រត�វ�នេ្របើ្រ�ស់�ឯក�រផ� �វ�រេឡើយ។ ខ� ឹម�រៃនឯក�រផ� �វ�រ�ច�ន�រ
�� ស់ប� �រេ�យ�� ន�រជូនដំណឹង�មុនេឡើយ។ Lucidoc មិនេធ� ើ�រអះ�ង ឬ�រ���មួយេឡើយ ចំេ�ះ�ព
េពញេលញ �ព្រតឹម្រត�វ “�ព�ន់សម័យ” ឬ�ព្រគប់្រ�ន់ៃនព័ត៌�ន ឬឯក�រែដល�នេ�ក� �ងទីេនះ។ សូម
េ�ងេ�េលើ Lucidoc ស្រ�ប់ព័ត៌�នថ�ីៗបំផុត។ 

េសចក� ីជូនដំណឹងផ� �វច�ប់ស� ីពី�ររក��រស�� ត់៖ ឯក�រ PDF េនះ�ច�នព័ត៌�នស�� ត់ េហើយ្រត�វ�នប្រម �
ងទុកស្រ�ប់ែតអ�កទទួលបុ៉េ�� ះ។ ព័ត៌�នេនះក៏�ច�នឯកសិទ�ិ្រសបច�ប់ផងែដរ។ �រប�� �នេនះ្រត�វ�នេផ�ើ
េ�យ�រទុកចិត� ស្រ�ប់េ�លបំណងែតមួយគត់គឺ�រ្របគល់ជូនអ�កទទួលែដល�នកំណត់។ ្របសិនេបើអ�កទទួ
ល�ន�រប�� �នេនះេ�យកំហុស �ល់�រេ្របើ្រ�ស់ �រផលិតេឡើងវ �ញ ឬ�រផ្សព�ផ�យ�រប�� �នេនះ្រត�វ�ន�ម
�ត់�៉ងតឹងរុ�ង។ ្របសិនេបើអ�កមិនែមន�អ�កទទួលែដល�នកំណត់េទ សូមជូនដំណឹងេ�អ�កេផ�ើ�ប�� ន់ េហើ
យលុបឯក�រេនះ�អចិៃ�ន�យ៍។ 

 

�រអនុម័ត 

• �រអនុម័តេ�យគណៈក�� ធិ�រ៖ ្រក �ម្របឹក�ហិរ�� វត� ��នអនុម័ត�លពីៃថ�ទី 9/25/2025 
• �រអនុម័តរបស់គណៈក�� ធិ�រ៖ ្រក �ម�រ�រ្រត�តពិនិត្យេ�ល�រណ៍មិន�ក់ព័ន�នឹង�រព��ល - វដ�ៃន

្រ�ក់ចំណូល្រត�វ�នអនុម័តេ�ៃថ�ទី 7/24/2025  
• �រអនុម័តេ�យគណៈក�� ធិ�រ៖ ្រក �ម្របឹក�ភិ�ល្របព័ន�  AH �នអនុម័ត�លពីៃថ�ទី 11/18/2025 

 

ព័ត៌�នសុីជេ្រ�អំពី�រែកស្រម�ល 

ID ឯក�រ៖ 13863 
េលខែកស្រម�ល៖ 4 
អ�កទទួលខុស្រត�វ៖ Robert Walton, Sr. �យក ែផ�កេស�ហិរ�� វត� �របស់អ�កជំងឺ 
�លបរ �េច�ទផ� �វ�រៃនកំែណ៖ 11/21/2025 
  
កំណត់ស�� ល់ៃន�រែកស្រម�ល៖ 
�រែកត្រម�វ�ពខុស�� រ�ងេ�ល�រណ៍បច� �ប្បន�  និងកំែណវ ��នរបស់ Athene ស្រ�ប់��  ំ2025។ 
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 េ�ល�រណ៍ស� ង់�ទូ�ងំ្របព័ន�  េ�ល�រណ៍ស� ង់�េលខ 13863 

 េ�ល�រណ៍គរំទូូ�ងំ្របពន័�  ដំេណើរ�រៃន�រអនមុ័ត៖ មិន�ក់ពន័��រព��ល 
  ែផ�ក៖ វដ�ៃន្រ�កច់ណូំល 

 

េ�ល�រណ៍ស� ង់�៖ េ�ល�រណ៍ស� ីពី�រេចញវ �ក�យប្រត និង�រ្របមូល
្រ�ក់ស្រ�ប់អ�កែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង (CA) 

េសចក� ីសេង�ប/េ�លបំណងៃនេ�ល�រណ៍៖ 

មូល�� នព��លរបស់ Adventist Health ្រត�វ�នបេង� ើតេឡើងេ�យ្រក �មអ�កជំ�ញែថ�សុំខ�ពែដលលះប
ង់ខ�ស់ រមួ�ន ្រគ�េពទ្យ គិ�នុប�� យិ� អ�កបេច�កេទស ែផ�ក្រគប់្រគង បរធន�ល អ�កស� ័្រគចិត� និងបុគ�លិ
កែថ�សុំខ�ពែដលលះបង់�េ្រចើនរបូេទៀត។ រមួ��  បុគ�ល�ងំេនះបេ្រមើេដើម្ីបបេ្រមើេស�ប�� រសុខ�ព�ម
សហគមន៍របស់ពួកេគ។ សមត��ពក� �ង�របេ្រមើេស�របស់ពួកេគ�ម�រឱ្យ�នទំ�ក់ទំនងពិេសសមួយែដ
លែផ�កេលើ�រេជឿទុកចិត� និងក� ីេម�� ។ �មរយៈ�រេជឿទុកចិត��� េ�វ �ញេ�មក និងសុឆន�ៈ Adventist  
Health និងអ�កជំងឺនឹង�ចបំេពញ�រទទួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគ�ន។ េ�ល�រណ៍េនះ�នេ�លបំណងព្រងឹ
ងទំ�ក់ទំនងេ�ះ និង���អ�កជំងឺទទួល�នេស�កម�េ�យមិនគិតពីលទ��ពបង់្រ�ក់របស់ពួកេគេឡើ
យ។ 

េ�ល�រណ៍ស� ីពី�រេចញវ �ក�យប្រត និង�រ្របមូល្រ�ក់ស្រ�ប់អ�កែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯងរបស់  
Adventist Health។ េ�ល�រណ៍េនះេរៀប�ប់អំពីរេបៀបែដល Adventist Health នឹងប�� �នបំណុលរបស់អ�កជំងឺ
េ��ន់ទី�� ក់�រ្របមូល និងទី�� ក់�រ�ងេ្រ�េផ្សងេទៀត។ 

េ�លបំណងៃនេ�ល�រណ៍េនះគឺេដើម្ីបអនុវត��មច�ប់ និងបទប្ប�� ត� ិសហព័ន�  រដ� និងមូល�� នែដល�ក់ព័ន�។ 

និយមន័យ 

1. �រែថ�សំប្ប� រសធម៌ - �រែថ�ឥំតគិតៃថ�ែដលផ�ល់ជូនេ�េពលែដលអ�កជំងឺ ឬអ�ក��មិន្រត�វ�នរ�ពឹ
ង�នឹងបង់�តព�កិច�ទូ�ត់្រ�ក់របស់អ�កជំងឺស្រ�ប់មុខទំនិញ និងេស�កម���ែដលផ�ល់េ�យ  
Adventist Health។ 

2. ទី�� ក់�រ្របមូល - ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុល អ�កទិញបំណុល (ដូចែដល�នកំណត់�ងេ្រ�ម) ឬអ�កទទួល
េផ�របំណុលេផ្សងេទៀតែដលមិនែមន�្រក �មហុ៊នបុ្រតសម� ័ន�  ឬ ្រក �មហុ៊នសម� ័ន� របស់ Adventist Health។ 

3. អ�កទិញបំណុល - បុគ�ល ឬអង��ពែដលចូលរមួ�្រប�ំេ�ក� �ង�ជីវកម�ទិញបំណុលអតិថិជនែដល�នលុ
បេចញពីប�� ីស្រ�ប់េ�លបំណង្របមូលបំណុល េ�ះ�បុគ�ល ឬអង��ពេ�ះ្របមូលបំណុលេ�យខ� �នឯង 
ជួល�គីទីបីេដើម្ីប្របមូលបំណុល ឬជួលេម�វ �ស្រ�ប់វ ��ទៃន�រ្របមូលបំណុលក៏េ�យ។ 

4. �រែថ�ែំដល�ន�រប�� � ះតៃម� - �រ�ត់បន�យពី�តព�កិច�ទូ�ត់្រ�ក់ស្រ�ប់មុខទំនិញ និងេស�កម�
��ែដលផ�ល់ជូនស្រ�ប់�រទូ�ត់��ច់្រ�ក់ �រទូ�ត់�� មៗ ឬ�រទូ�ត់�មុន ឬដល់្របេភទអ�កជំ
ងឺ�ក់�ក់ ឧ�ហរណ៍៖ អ�កជំងឺែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង។ 

5.  វ ��ន�រ្របមូលបំណុលពិេសស (ECA) -  វ ��ន�រ��ែដល Adventist Health �ត់េឡើងទល់នឹងបុគ�ល
ែដល�ក់ព័ន�នឹង�រ�ម�រ�រទូ�ត់វ �ក�យប្រតស្រ�ប់�រែថ� ំែដលរមួ�ន�រលក់បំណុលរបស់អ�កជំ
ងឺេ�ឱ្យ្រក �មហុ៊នមួយេផ្សងេទៀតស្រ�ប់េ�លបំណង្របមូលបំណុល �រពន�រេពល ឬ�របដិេសធចំេ�ះ�
រែថ�ែំដល�ន�ព�ំ�ច់�ងេវជ���ស�  �រ�ត់កង្រ�ក់ឈ� �លរបស់អ�កជំងឺ �រ�ក់សិទ�ិ�ត់ទុកេលើ
្រទព្យសម្បត� ិ�ក់ែស� ងរបស់អ�កជំងឺ ឬសកម��ពេផ្សងេទៀតែដលត្រម�វឱ្យ�នដំេណើរ�រផ� �វច�ប់ ឬ្របព័ន�តុ
��រ។ 



ទំព័រ 3     ID ឯក�រេលខ 13863 កំែណទី 4 �ជីវកម� Adventist Health 

6. �រែថ�េំវជ���ស� សេ��� ះប�� ន់ - សំេ�េលើេស�កម� និង�រែថ�សំេ��� ះប�� ន់ ដូចែដល�នកំណត់េ�
ក� �ងេ�ល�រណ៍ច�ប់ស� ីពីពលកម� និង�រព��លេវជ���ស� សេ��� ះប�� ន់ (EMTALA) របស់ Adventist  
Health េលខ #AD-06-019-S។ 

7. �រចំ�យេលើ�ររស់េ���ំច់ (ELE) - �រចំ�យដូច�ងេ្រ�មេនះ្រត�វ�ន�ត់ទុក���រចំ�យ
េលើ�ររស់េ��ំ�ច់៖ ៃថ�ឈ� �ល ឬ�របង់រ�លស់ផ�ះ និង�រែថ� ំ��រ របស់េ្របើ្រ�ស់ក� �ងផ�ះ �រេ�កគក់ 
និង�រស�� ត េស���រណៈេ្របើ្រ�ស់ក� �ងផ�ះ និងទូរសព� សេម��កបំ�ក់ ៃថ�បង់�រព��លជំងឺ និងសុខ
�ពេធ�ញ ���� ប់រង ៃថ���េរៀន ឬ�រែថ�កូំន �រផ�ត់ផ�ង់កូន ឬសហព័ទ� ៃថ�េធ� ើដំេណើរ និងរថយន�   
រមួ�ងំ�រ���� ប់រង ឧស� ័ន �រជួសជុល និង�របង់រ�លស់ ្រពម�ងំ�រចំ�យពិេសសៗេផ្សងេទៀត។ 

8.  វ ��ន�រ្របមូលបំណុលពិេសស (ECA) - ECA គឺ�វ ��ន�រ�មផ� �វច�ប់ ឬ�ម្របព័ន�តុ��រ ែដល្រត�វ
�នអនុវត�េដើម្ីបទទួល�ន�រទូ�ត់ពីអ�កជំងឺ ឬបុគ�លេផ្សងេទៀត ែដល�នទទួលយក ឬ្រត�វ�នត្រម�វ
ឱ្យទទួលខុស្រត�វេលើ�រែថ�ែំដលស� ិតេ្រ�មេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� �របស់មូល�� នព��លៃនមន� ីរេពទ្យ។
 �រលក់បំណុលរបស់អ�កជំងឺេ�្រក �មហុ៊នេផ្សងេទៀតស្រ�ប់េ�លបំណង្របមូលេ�យ�� ន�រ�រ�រ្រគប់
្រ�ន់ក៏� ECA ផងែដរ។ ឧ�ហរណ៍េផ្សងេទៀតរមួ�ន�រ�ត់កង្រ�ក់ឈ� �លរបស់អ�កជំងឺ �រ�យ�រណ៍
អំពីឥណ�នអវ �ជ��ន ឬ�រពន�រេពល ឬ�របដិេសធ�រែថ�ែំដល�ន�ព�ំ�ច់�ងេវជ���ស� ។ 

9. �រែថ�េំវជ���ស� សេ��� ះប�� ន់ - សំេ�េលើេស�កម� និង�រែថ�សំេ��� ះប�� ន់ ដូចែដល�នកំណត់េ�
ក� �ងេ�ល�រណ៍ច�ប់ស� ីពីពលកម� និង�រព��លេវជ���ស� សេ��� ះប�� ន់ (EMTALA) របស់ Adventist  
Health េលខ #AD-06-019-S។ 

10. �រចំ�យេលើ�ររស់េ���ំច់ (ELE) - �រចំ�យដូច�ងេ្រ�មេនះ្រត�វ�ន�ត់ទុក���រចំ�យ
េលើ�ររស់េ��ំ�ច់៖ ៃថ�ឈ� �ល ឬ�របង់រ�លស់ផ�ះ និង�រែថ� ំ��រ របស់េ្របើ្រ�ស់ក� �ងផ�ះ �រេ�កគក់ 
និង�រស�� ត េស���រណៈេ្របើ្រ�ស់ក� �ងផ�ះ និងទូរសព� សេម��កបំ�ក់ ៃថ�បង់�រព��លជំងឺ និងសុខ
�ពេធ�ញ ���� ប់រង ៃថ���េរៀន ឬ�រែថ�កូំន �រផ�ត់ផ�ង់កូន ឬសហព័ទ� ៃថ�េធ� ើដំេណើរ និងរថយន�   
រមួ�ងំ�រ���� ប់រង ឧស� ័ន �រជួសជុល និង�របង់រ�លស់ ្រពម�ងំ�រចំ�យពិេសសៗេផ្សងេទៀត។ 

11. ស�ជិក្រគ��រ – 

a. ស�ជិក្រគ��រ របស់បុគ�លែដល�ន�យ ុ18 �� ំេឡើងេ� រមួ�ន ប� ីឬ្របពន�  ៃដគូរមួរស់�មួយ��
 និងកូនក� �ងបន� �កែដល�ន�យុេ្រ�ម 21 �� ំ ឬ�ន�យុបុ៉�� នក៏េ�យឱ្យែត�នពិ�រ�ព មិ
ន�រស់េ�ក� �ងផ�ះ ឬមិនរស់េ�ក៏េ�យ និង 

b. ស�ជិក្រគ��រ របស់បុគ�លែដល�ន�យុេ្រ�ម 18 �� ំ ឬស្រ�ប់កូនក� �ងបន� �កែដល�ន�យុពី  
18 ដល់ 20 �� ំ រមួ�ងំ ឪពុកឬ�� យ �ច់�តិែដល�អ�កែថ� ំនិងកូនេផ្សងេទៀតែដល�ន�យុ
េ្រ�ម 21 �� ំ ឬ�ន�យុបុ៉�� នក៏េ�យឱ្យែត�នពិ�រ�ព របស់ឪពុក�� យ ឬ�ច់�តិែដល�
អ�កែថ�។ំ 

12. FAP - េ�ល�រណ៍ស� ីពីជំនួយហិរ�� វត� �របស់ Adventist Health។ 

13. �រ្រប�សពន�េលើ្រ�ក់ចំណូលសហព័ន� - ទ្រមង់ែបបបទេស�្រ�ក់ចំណូលៃផ�ក� �ង (IRS) ែដល្រត�វ�នេ្របើ
េដើម្ីប�យ�រណ៍អំពី្រ�ក់ចំណូលែដល្រត�វ�ប់ពន�។ ទ្រមង់ែបបបទ IRS ្រត�វែត�ច�ប់ចម�ងៃនទ្រមង់ែបប
បទែដល�នចុះហត�េល� និងចុះ�លបរ �េច�ទែដល�នេផ�ើេ� IRS។ 

14. ក្រមិត�ព្រកី្រកសហពន័� (FPL) - េ�ល�រណ៍ែណ�ំអំពី�ព្រកី្រកែដល្រត�វ�នេធ� ើបច� �ប្បន��ព�េទៀង
�ត់េ�ក� �ងប�� ីសហព័ន��មរយៈ្រកសួងសុ�ភិ�ល និងេស�មនុស្ស�តិរបស់សហរដ��េមរ �កស� ិតេ្រ�ម
អំ�ចច�ប់របស់ខ� �ន។ 

15. ជំនួយហិរ�� វត� � - �រែថ�សំប្ប� រសធម៌ និង�រែថ�ែំដល�ន�រប�� � ះតៃម� ដូចែដល�នកំណត់េ�ក� �ង  
FAP របស់ Adventist Health។ 
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16. �រ�៉ន់្រប�ណេ�យេ�� ះ្រតង់ - �រ�៉ន់្រប�ណេលើវ �ក�យប្រតរបស់អ�កជំងឺស្រ�ប់មុខទំនិញ និងេស�
កម�ែថ�សុំខ�ពែដលផ�ល់ជូនអ�កជំងឺែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង និងអ�កជំងឺែដល�� ន�រ���� ប់រង
 មុនេពលមុខទំនិញ ឬេស�កម��ងំេ�ះ្រត�វ�នផ�ល់ជូន។ 

17. ៃថ�ចំ�យស្រ�ប់េវជ���ស� ក្រមិតខ�ស់ - ្រត�វ�នកំណត់��ករណី�មួយដូច�ងេ្រ�ម៖ 

a. ៃថ�ចំ�យេចញពីេ�េ�៉្រប�ំ��  ំែដលបុគ�ល�� ក់ៗ�នចំ�យេ�មូល�� នព��លរបស់  
Adventist Health ែដលេលើសពីចំនួនតិច�ងដប់�គរយ (10%) ៃន្រ�ក់ចំណូល្រគ��ររបស់អ�កជំ
ងឺ ឬ្រ�ក់ចំណូល្រគ��រក� �ងរយៈេពល 12 ែខមុន។ 

b. ៃថ�ចំ�យេចញពីេ�េ�៉្រប�ំ�� ំែដល�នចំនួនេ្រចើន�ងដប់�គរយ (10%) ៃន្រ�ក់ចំណូលស
�ជិក្រគ��ររបស់អ�កជំងឺ ្របសិនេបើអ�កជំងឺផ�ល់ឯក�រប�� ក់អំពី�រចំ�យេវជ���ស� របស់ពួក
េគែដល្រត�វ�នបង់េ�យអ�កជំងឺ ឬស�ជិក្រគ��ររបស់អ�កជំងឺក� �ងរយៈេពល 12 ែខមុន។ 

18. ្រ�ក់ចំណូលរបស់ស�ជិក្រគ��រ - ្រ�ក់ចំណូលសរុបរបស់ស�ជិក្រគ��រ�ងំអស់។ ្រ�ក់ចំណូលេនះរមួប
�� �លដូច�ងេ្រ�ម៖ 

a. ្រ�ក់ឈ� �លដុល ្រ�ក់ែខ ្រ�ក់ទឹកែត �េដើម។ 

b. ្រ�ក់សំណងស្រ�ប់�ពអត់�រ�រេធ� ើ សំណងរបស់ពលករ របបសន� ិសុខសង�ម ្រ�ក់ចំណូលសន� ិសុ
ខបែន�ម ជំនួយ��រណៈ ្រ�ក់ឧបត�ម�ស្រ�ប់អតីតយុទ�ជន អត�្របេ�ជន៍ស្រ�ប់អ�ករស់�ន�
នជីវ �ត ្រ�ក់េ�ធននិវត�ន៍ ឬ្រ�ក់ចំណូលស្រ�ប់�រចូលនិវត�ន៍ 

c. �រ្រ�ក់ ្រ�ក់ចំេណញ�គហុ៊ន ្រ�ក់កៃ្រមេជើង�រ ចំណូលពី�រជួល ្រទព្យសម្បត�  ិនិងបរធន  
េ�ធន��រកិច� ្រ�ក់ឧបត�ម�កូន ជំនួយពីេ្រ�ស�ជិក្រគ��រ និង្របភពច្រម �ះេផ្សងៗេទៀត 

19. �ព��ំច់ែផ�កេវជ���ស�  - េស�កម�គឺ "�ព�ំ�ច់ែផ�កេវជ���ស� " ឬ "�រ�ំ�ច់�ងេវជ���ស� "  
េ�េពលែដល�សមេហតុផល និង�ំ�ច់េដើម្ីប (a) �រ�រ�យុជីវ �ត េដើម្ីប�រ�រជំងឺធ�ន់ធ�រ ឬពិ�រ�ព
ធ�ន់ធ�រ (b) េដើម្ីប�ត់បន�យ�រឈឺ�ប់ធ�ន់ធ�រ ឬ (c) េដើម្ីប�រ�រ េធ� ើេ�គវ �និច� ័យ ឬព��លជំងឺ របួស  
លក�ខណ�  ឬជំងឺ េ�គស�� ៃនជំងឺ របួស លក�ខណ�  ឬជំងឺ និង (d) បំេពញ�មស� ង់�ឱសថែដលទទួលយក។ 

20. ៃថ�ចំ�យេចញពីេ�េ�៉ - �ល់�រចំ�យស្រ�ប់�រែថ�េំវជ���ស� ែដលមិន្រត�វ�នទូ�ត់សងវ �ញ�ម
�រ���� ប់រង ឬកម� វ �ធី�� ប់រងសុខ�ព ដូច� �របង់្រ�ក់េថររបស់ Medicare ឬ�ររមួចំែណក 
ៃថ�ចំ�យ Medi-Cal។ 

21. េស�កម�ហិរ�� វត� �ស្រ�ប់អ�កជំងឺ (PFS) - �យក�� នរបស់ Adventist Health ែដលទទួលខុស្រត�វេលើ�រេច
ញវ �ក�យប្រត �រ្របមូលបំណុល និង�ត់ែចង�រទូ�ត់។ 

22. Extended Payment Plan - �េស៊រ �ៃន�រទូ�ត់្រ�ក់ែដលេធ� ើេឡើងក� �ងរយៈេពលមួយ េដើម្ីបបង់�តព�កិច�
ទូ�ត់្រ�ក់របស់អ�កជំងឺស្រ�ប់មុខទំនិញ និងេស�កម���ែដលផ�ល់េ�យ Adventist Health។ 

23. Reasonable Payment Plan - គេ្រ�ងបង់្រ�ក់ែដល�របង់្រ�ក់្រប�ំែខមិនេលើសពី 10 �គរយៃន្រ�
ក់ចំណូលស�ជិក្រគ��ររបស់អ�កជំងឺក� �ងមួយែខ េ�យមិន�ប់ប�� �ល�រ�ត់កងស្រ�ប់�រចំ�យេលើ
�ររស់េ��ំ�ច់ (ដូចែដល�នកំណត់�ងេលើ) 

24. អ�កជំងឺបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង - អ�កជំងឺែដលមិន�ន�រ�� ប់រងេ�យ�គីទីបីពី្រក �មហុ៊ន���� ប់រងសុ
ខ�ព គេ្រ�ងេស�ែថ�សុំខ�ព Medicare ឬ Medicaid េហើយែដលរបួសរបស់ពួកេគមិនែមន�របួសែដ
ល�ចទទួល�នសំណងស្រ�ប់េ�លបំណងៃនសំណងពលករ ���� ប់រងរថយន�  ឬ�រ���� ប់រងេផ្សង
េទៀត ដូចែដល�នកំណត់ និងចង្រកង�ឯក�រេ�យ្រគ�េពទ្យសេ��� ះប�� ន់។ អ�កជំងឺែដលបង់្រ�ក់េ�
យខ� �នឯង �ចរមួប�� �ល�ងំអ�កជំងឺែដលទទួល�ន�រែថ�ែំបបសប្ប� រសធម៌ផងែដរ។ 
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25. �រ���� ប់រង�គីទីបី - បណ� សន��� ប់រង ឬ�រ���� ប់រងទូ�ត់្រ�ក់�មុនេផ្សងេទៀតែដល�នទិញ
ស្រ�ប់�រ�រ�រ្រប�ំងនឹង្រពឹត� ិ�រណ៍មួយចំនួន ដូច��រ���� ប់រងសុខ�ព រថយន�  និង�រទទួល
ខុស្រត�វទូេ� �េដើម។ 

26. អ�កជំងឺែដល�� ន�រ���� ប់រង - អ�កជំងឺែដលមិន�ន�រ���� ប់រងេដើម្ីប�� ប់រងេលើេស�កម�ែដលទទួ
ល�ន។ 

27. អ�កជំងឺែដល�ន�រ���� ប់រងមិន្រគប់្រ�ន់ - អ�កជំងែឺដលមិន�ន�រ���� ប់រង ឬ�រ�� ប់រងបង់
្រ�ក់�មុន្រគប់្រ�ន់េដើម្ីប�� ប់រងេលើេស�កម�ែដលទទួល�ន។ 

 

េ�ល�រណ៍៖ 

1. �� ន�រទទួល�នវ �ក�យប្រតេ�យ�� ក់េផ�ើល 

a. �រ�៉ន់្រប�ណេ�យេ�� ះ្រតង់៖ ស� ិតេ្រ�មច�ប់ មូល�� នព��ល និងអ�កផ�ល់េស�ែថ�សុំខ�
ព ្រត�វែតផ�ល់ជូនអ�កជំងឺែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង និងអ�កជំងឺែដល�� ន�រ���� ប់រង នូវ� 
រ�៉ន់�� នេ�យសុច�ន� ៈស្រ�ប់�រផ�ល់ជូននូវស�� រៈ និងេស�ែថ�សុំខ�ព មុនេពលស�� រៈ  
ឬេស�កម��ងំេ�ះ្រត�វ�នផ�ល់ជូន។ ចំណុចេនះរមួប�� �ល�ងំ�រចំ�យ�ក់ព័ន�ដូច� �រេធ� ើ
េតស� េវជ���ស�  ឱសថ�មេវជ�ប��  ឧបករណ៍ និងៃថ�មន� ីរេពទ្យ។ អ�កជំងឺក៏�ចទទួល�ន�រ�៉ 
ន់្រប�ណេ�យេ�� ះ្រតង់េ�េពល�ន�រេស� ើសំុផងែដរ។ 

i. ស្រ�ប់េស�កម�ែដល�នកំណត់េពល�៉ងេ�ច�ស់ 10 ៃថ�េធ� ើ�រ�មុន �រ�៉ន់្រប�
ណេ�យេ�� ះ្រតង់្រត�វែតផ�ល់ជូន�៉ងយូរ្រតឹម 3 ៃថ�េធ� ើ�រប�� ប់ពី�រកំណត់េពល។ 

ii. ស្រ�ប់េស�កម�ែដល�នកំណត់េពល�៉ងេ�ច�ស់ 3 ៃថ�េធ� ើ�រ�មុន �រ�៉ន់្រប�ណ
េ�យេ�� ះ្រតង់្រត�វែតផ�ល់ជូន�៉ងយូរ្រតឹម 1 ៃថ�េធ� ើ�រប�� ប់ពី�រកំណត់េពល។ 

iii. ្របសិនេបើអ�កជំងឺទទួល�នវ �ក�យប្រតែដល�នចំនួនេលើសពី $400 េបើេធៀបនឹង�រ�៉ន់
្រប�ណេ�យេ�� ះ្រតង់ែដលទទួល�នពីមូល�� នព��ល ឬអ�កផ�ល់េស�េ�ះ ពួកេគ�ច
ត�� ចំេ�ះវ �ក�យប្រតេ�ះ�ន។ 

b. េសចក� ីជូនដំណឹង និង�រយល់្រពម៖ េ�េពលអ�កជំងឺ�នជេ្រមើសក� �ង�រេ្រជើសេរ �សអ�កផ�ល់េស� 
េហើយសេ្រមចចិត�ទទួលយកេស�កម�ពីមូល�� នព��ល ឬអ�កផ�ល់េស�កម�ែដលស� ិតេ�េ្រ�ប��
ញ មូល�� នព��ល និងអ�កផ�ល់េស��ងំេ�ះ្រត�វែតផ�ល់ជូននូវេសចក� ីជូនដំណឹងអំពី�រេចញវ �ក�
យប្រតេ្រ�ប�� ញ និង�រយល់្រពមចំេ�ះ�រេចញវ �ក�យប្រតតុល្យ�ព (“េសចក� ីជូនដំណឹង និង
�រយល់្រពម”)។ អ�កជំងឺេ្រ�ប�� ញ្រត�វែតប�� ញ និងចុះហត�េល�េលើេសចក� ីជូនដំណឹង និង�រយ
ល់្រពមេដើម្ីបបន��រព��លេ�មូល�� នព��លរបស់ Adventist Health។ 

i. ្របសិនេបើេស�កម�្រត�វ�នកំណត់េពល�៉ងេ�ច�ស់ 72 េ�៉ង�មុន េសចក� ីជូនដំណឹង 
និង�រយល់្រពម្រត�វែតផ�ល់ជូន�៉ងេ�ច�ស់ 72 េ�៉ងមុនេពលផ�ល់េស�កម�។ 

ii. ្របសិនេបើេស�កម�្រត�វ�នកំណត់េពលក� �ងរយៈេពល 72 េ�៉ងេ្រ�យផ�ល់េស�កម� េសចក� ីជូ
នដំណឹង និង�រយល់្រពម្រត�វែតផ�ល់ជូនេ�ៃថ�ែដលេស�កម�្រត�វ�នផ�ល់ជូន។ 

iii. ្របសិនេបើេស�កម�្រត�វ�នកំណត់េពលក� �ងៃថ�ែតមួយ េសចក� ីជូនដំណឹង និង�រយល់្រពម្រត�
វែតផ�ល់ជូនក� �ងរយៈេពល 3 េ�៉ង េ្រ�យផ�ល់េស�កម�។ 

c. ស្រ�ប់សំណួរ ឬព័ត៌�នបែន�មអំពីសិទ�ិក� �ង�រ�៉ន់្រប�ណេ�យេ�� ះ្រតង់ សូមចូលេ��ន់  
www.cms.gov/nosurprises/consumers អីុែមល FederalPPDRQuestions@cms.hhs.gov ឬទូរស
ព�េ�េលខ 1800-985-3059។ 

http://www.cms.gov/nosurprises/consumers
mailto:FederalPPDRQuestions@cms.hhs.gov
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2. នីតិវ �ធីៃន�រេចញវ �ក�យប្រត 

a. �រេចញវ �ក�យប្រតេ�អ�កបង់្រ�ក់�គីទីបី៖ ស្រ�ប់អ�កជំងឺ�ងំអស់ែដល�ន�រ���� ប់រងសុ
ខ�ព Adventist Health នឹងេចញវ �ក�យប្រតេ��ន់អ�កបង់្រ�ក់�គីទីបី�មព័ត៌�នែដល�ន
ផ�ល់ ឬេផ��ង�� ត់េ�យអ�កជំងឺឱ្យ�ន�ន់េពលេវ�។ 

b. �រេចញវ �ក�យប្រតេ��ន់អ�កជំងឺែដល�ន�រ���� ប់រងស្រ�ប់�រទទួលខុស្រត�វរបស់អ�កជំងឺ
៖ ស្រ�ប់អ�កជំងឺ�ងំអស់ែដល�ន�រ���� ប់រងសុខ�ព Adventist Health ្រត�វ្របមូលចំនួន
្រ�ក់ែដល��រទទួលខុស្រត�វរបស់អ�កជំងឺ ដូចែដល�នគណ�េ�យ�រពន្យល់អំពីអត�្របេ�ជ
ន៍ (EOB) និង�ម�រែណ�ំរបស់អ�កបង់្រ�ក់�គីទីបី។ 

c. �រេចញវ �ក�យប្រតេ�អ�កជំងឺែដល�� ន�រ���� ប់រង៖ ស្រ�ប់អ�កជំងឺែដល�� ន�រ���� ប់រង
 Adventist Health ្រត�វេចញវ �ក�យប្រតឱ្យេ�អ�កជំងឺ។ 

d. �រទូ�តស់ណំង េ�យ�គទីបី៖ី េ�េ្រ�មច�ប់រដ� California អ�កជងំឺ្រត�វ�នត្រម�វឱ្យទូ�ត់េ�ឱ្យ  
Adventist Health នូវចំនួនទកឹ្រ�ក�់ងំមូលៃន�រទូ�ត់សងវ �ញ�មួយែដល�នេផ�ើេ�យ�� ល់េ��
ន់អ�កជងំឺ ឬអ�ក��ពសីំ�ក់អ�កបង់្រ�ក�់គីទបីីស្រ�ប់េស�កម�មន� ីរេពទ្យែដលទទួល�ន។ ្របសិ
នេបើអ�កជងំឺទទួល�នសំណង�មផ� �វច�ប ់េសចក�សីេ្រមចក� ី ឬរ�� ន់េ្រ�មសកម��ពរបស�់គីទបីី
ែដលទទួលខសុ្រត�វ ែដលរមួប�� �ល�របង់្រ�កស់្រ�ប់េស�ែថ�សំខុ�ព ឬ�រែថ�េំវជ���ស� ែដល�
ក់ពន័�នងឹរបួស េ�ះអ�កជងំឺ ឬអ�ក��្រត�វែតទូ�ត់សងវ �ញេ��ន ់Adventist Health ស្រ�បេ់ស�ែថ
�សំខុ�ពែដល�កព់័ន� ែដល្រត�វ�នផ�ល់ជូន រហូតដលច់ំនួនទកឹ្រ�ក់ែដលទទួល�ន�៉ងសមរម្យស
្រ�ប់េ�លបំណងេ�ះ។ 

e. �រេស� ើសំុេសចក� ីែថ�ង�រណ៍�មមុខទំនិញ៖ អ�កជំងឺ�ងំអស់�ចេស� ើសំុរ�យ�រណ៍លម� ិតស្រ�ប់គ
ណនីរបស់ពួកេគេ�េពល�ក៏�ន។ 

3. ព័ត៌�ន និង�ក្យេស� ើសុំជំនួយហិរ�� វត� � 

a. Adventist Health នឹងផ�ល់េសចក� ីសេង�បៃនេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� �របស់ខ� �ន�ថ�ីម�ងេទៀត ដល់
អ�កជំងឺ�ងំអស់ែដលទទួល�នេស�កម�េ�មូល�� នព��លេ�មន� ីរេពទ្យរបស់ Adventist  
Health។ អ�កជំងឺ�ងំអស់ែដលទទួល�នវ �ក�យប្រតនឹង�នឱ�ស�ក់ទងមក�ន់ Adventist  
Health �ក់ទងនឹងជំនួយហិរ�� វត� �ស្រ�ប់គណនីរបស់ពួកេគ។ ជំនួយហិរ�� វត� ��ចរមួប�� �ល�រែថ
�សំប្ប� រសធម៌ �រែថ�ែំដល�ន�រប�� � ះតៃម� ឬកម� វ �ធី�ក់ព័ន� េផ្សងេទៀត។ 

b. អ�ក�ចទទួល�នេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� � និង�ក្យេស� ើសំុរបស់ Adventist Health េ�យឥតគិ
តៃថ� េ�យចូលេ��ន់កែន�ងចុះេ�� ះេ�មន� ីរេពទ្យ�មួយ ឬ�មរយៈទូរសព�េ��ន់េលខ  
(844) 827-5047។ �រពន្យល់អំពីកម� វ �ធីជំនួយហិរ�� វត� �របស់ Adventist Health កម� វ �ធីប�� � ះតៃម�ស
្រ�ប់គ� ីនិកសុខ�ពេ�ជនបទរបស់ Adventist Health និងសំណុំែបបបទ�ក្យេស� ើសំុែដល�ក់ព័ន�  
�នផ�ល់ជូនេ�ក� �ងែផ�ក Adventist Health Help Paying Your Bill (ែផ�កជួយបង់វ �ក�យប្រតឱ្យអ�ករ
បស់ Adventist Health)។ Adventist Health ្រត�វ��� េ�ល�រណ៍េនះ្រត�វ�នបកែ្រប���នី
មួយៗែដលនិ�យេ�យចំនួន្រប�ជនតិច�ងរ�ង 1,000 �ក់ ឬ្រ�ំ�គរយៃន្រប�ជនែដលរ
ស់េ�ក� �ងតំបន់េស�កម�របស់មន� ីរេពទ្យនីមួយៗ េហើយ្រត�វ�នផ�ល់ជូន�មរយៈ�របកែ្រប�� ល់�
ត់ ឬទ្រមង់េផ្សងេទៀត េដើម្ីប���ននូវលទ��ពទទួល�នស្រ�ប់បុគ�លែដល�នក្រមិត��អ
ង់េគ�ស�នកំណត់ និងជនពិ�រ។ 

c. Adventist Health និងទី�� ក់�រ្របមូលបំណុល អ�កទិញបំណុល ឬអ�កទទួលេផ�របំណុលេផ្សងេទៀតែដ
លមិនែមន�្រក �មហុ៊នបុ្រតសម� ័ន�  ឬ្រក �មហុ៊នសម� ័ន� របស់ Adventist Health (“ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុ
ល”) មិន្រត�វបន��ម�រ�រ្របមូលបំណុលពីអ�កជំងឺែដលកំពុងព��មបំេពញលក�ខណ� ក� �ង�រទទួ
ល�នជំនួយហិរ�� វត� �េ្រ�មេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� �របស់ Adventist Health និងកំពុងព��ម
េ�យេ�� ះ្រតង់ក� �ង�រទូ�ត់វ �ក�យប្រតែដលេ�េសសសល់ េ�យ�រចរ�េលើ Reasonable  
Payment Plan ដូចែដល�នកំណត់�ងេ្រ�ម ឬេ�យ�របង់្រ�ក់ម�ងបន� ិចៗក� �ងចំនួនទឹក្រ�
ក់សមរម្យ�េទៀង�ត់េឡើយ។ 
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d. ្របសិនេបើ Adventist Health កំណត់�អ�កជំងឺ�នលក�ខណ� ្រគប់្រ�ន់ស្រ�ប់�រែថ�សំប្ប� រសធម៌
 ឬ�រែថ�ែំដល�ន�រប�� � ះតៃម� េ�ះ Adventist Health នឹងេ្របើ្រ�ស់ែតព័ត៌�ន្រ�ក់ចំណូលរ
បស់អ�កជំងឺេដើម្ីបកំណត់សិទ�ិទទួល�ន និងបំណុលែដលដល់�លកំណត់្រត�វបង់បុ៉េ�� ះ។ Adventist 
Health នឹងមិនេ្របើ្រ�ស់ព័ត៌�នេនះស្រ�ប់សកម��ព្របមូលបំណុលេឡើយ។ 

e. ្របសិនេបើអ�កជំងឺ�នទូ�ត់្រ�ក់េលើសពីចំនួនែដល្រត�វបង់ ប�� ប់ពី�រកំណត់ជំនួយហិរ�� វត� �រចួ
េហើយ Adventist Health ្រត�វបង� ិលសងចំនួនទឹក្រ�ក់ែដល�នបង់�ក់ែស� ងេ��ន់ Adventist  
Health េលើសពីចំនួនែដល្រត�វបង់ រមួ�ងំ�រ្រ�ក់�មអ្រ�ែដល�នែចងេ�ក� �ង្រកមនីតិវ �ធីរដ�
ប្បេវណី �្រ� 685.010 �ប់ពី�លបរ �េច�ទែដល Adventist Health ទទួល�ន�របង់្រ�ក់េលើស
េ�ះ លុះ្រ�ែតចំនួនទឹក្រ�ក់េ�ះតិច�ង $5។ Adventist នឹងបង� ិលសង្រ�ក់ជូនអ�កជំងឺក� �ងរ
យៈេពល 30 ៃថ�។ េ�ះ��៉ង�ក៏េ�យ Adventist Health �ចេ្រជើសេរ �សមិនបង� ិលសង្រ�ក់ជូន
អ�កជំងឺវ �ញ�ន ្របសិនេបើ Adventist Health កំណត់�អ�កជំងឺនឹងបំេពញលក�ខណ� ្រគប់្រ�ន់េដើម្ីប
ទទួល�នជំនួយហិរ�� វត� � េ�េពលែដលអ�កជំងឺទទួល�នវ �ក�យប្រតដំបូង េហើយ (i) ��នរយៈេពល
្រ�ំ�� ំ ឬេលើសពីេនះ �ប់�ំងពី�របង់្រ�ក់ចុងេ្រ�យេ��ន់មន� ីរេពទ្យ ឬទី�� ក់�រ្របមូលបំណុ
ល ឬ (ii) បំណុលរបស់អ�កជំងឺ្រត�វ�នលក់មុនៃថ�ទី 1 ែខមក� �� ំ 2022 ្រសប�មច�ប់េ�េពល
េ�ះ។ 

f. មូល�� នព��លរបស់ Adventist Health នឹងប�្ឈប់�ល់កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងក� �ង�រ�រ្រ�ក់ ក� �ង
អំឡ� ងេពលែដលអ�កជំងឺ ឬអ�ក��កំពុងស� ិតក� �ងដំេណើរ�រ�ក់�ក្យេស� ើសំុកម� វ �ធីរបស់រ�� ភិ�ល
 ដូច� Medicaid/Medi-Cal �េដើម។ ចំណុចេនះ�ប់ប�� �ល�ងំេពលេវ��មួយែដល�ំ�ច់េដើម្ីប
�ក់បណ� ឹងត�� េលើេសចក� ីសេ្រមចអំពីសិទ�ិទទួល�ន។ េ�េពលែដលមូល�� នព��លប�� ក់�បុគ�
លេ�ះមិន�នសិទ�ិទទួល�ន�រ���� ប់រងែដលពួកេគ�នេស� ើសំុ ឬមិន�នសហ�រក� �ង�រផ�
ល់ព័ត៌�ន េ�ះកិច�្របឹងែ្របង្របមូលបំណុល�ចបន�េឡើងវ �ញ�ន។ �រខក�នមិន�នបំេពញ
�មលក�ខណ� ត្រម�វៃនសិទ�ិទទួល�ន ឬ�រខក�នមិន�នសហ�រ ្រត�វែត�នឯក�រប�� ក់
ច�ស់�ស់។ 

4. Extended Payment Plan 

a. Adventist Health និងទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលរបស់ខ� �ន ្រត�វផ�ល់ជូនអ�កជំងឺែដល�� ន�រ���� ប់រ
ង និងអ�កជំងឺែដល�ន�រ���� ប់រងែដល�នៃថ�ចំ�យេវជ���ស� ខ�ស់ នូវជេ្រមើសក� �ង�រចុះ 
កិច�្រពមេ្រព�ងេដើម្ីបបង់្រ�ក់ចំែណកែដល��រទទួលខុស្រត�វរបស់អ�កជំងឺ និងចំនួនទឹក្រ�ក់ 
េផ្សងេទៀតែដល្រត�វបង់បន� ិចម�ងៗ (“Extended Payment Plan”)។ 

b. លក�ខណ� ៃន Extended Payment Plan៖ Adventist Health ក៏នឹងផ�ល់ជូននូវគេ្រ�ងបង់្រ�ក់ពន�
រេពលស្រ�ប់អ�កជំងឺ�ងំេ�ះែដលប�� ញពីអសមត��ពក� �ង�របង់្រ�ក់ចំែណកែដល��រទទួ
លខុស្រត�វរបស់អ�កជំងឺក� �ង�របង់រ�លស់ែតមួយដង។ គេ្រ�ងបង់្រ�ក់ពន�រេពល្រត�វែត�ន�រច
រ�រ�ងែផ�កេស�ហិរ�� វត� �អ�កជំងឺរបស់ Adventist Health និងអ�កជំងឺ េហើយ�ចពិ�រ�េលើ្រ�ក់
ចំណូល្រគ��ររបស់អ�កជំងឺ �រចំ�យេលើ�ររស់េ��ំ�ច់ និងលទ��ពទទួល�នគណនីសន្សសំ
្រ�ប់សុខ�ពែដល�ន់�ប់េ�យអ�កជំងឺ ឬស�ជិក្រគ��ររបស់អ�កជំងឺ។ �ល់ Extended  
Payment Plan �ងំអស់្រត�វែត�� ន�រ្រ�ក់េឡើយ។ ្របសិនេបើ Adventist Health និងអ�កជំងឺមិន
�ច្រពមេ្រព�ង�� េលើគេ្រ�ងទូ�ត់្រ�ក់ពន�រេពល�នេទ េ�ះមន� ីរេពទ្យ្រត�វបេង� ើត  
“Reasonable Payment Plan” ែដល្រត�វ�នកំណត់���របង់្រ�ក់្រប�ំែខែដលមិនេលើសពី  
10% ៃន្រ�ក់ចំណូល្រគ��ររបស់អ�កជំងឺក� �ងមួយែខ េ�យមិន�ប់ប�� �ល�រ�ត់កងស្រ�ប់�រចំ
�យេលើ�ររស់េ��ំ�ច់។ 

c. �រ្រប�ស� Extended Payment Plan ែលង�ន្របសិទ��ព៖ Adventist Health �ច្រប�ស�
គេ្រ�ងបង់្រ�ក់ពន�រេពលែលង�ន្របសិទ��ព ប�� ប់ពីអ�កជំងឺខក�នមិន�នបង់្រ�ក់ប
ន�ប�� ប់�� �ងំអស់ក� �ងអំឡ� ងេពល 90 ៃថ�។ មុនេពល្រប�ស� Extended Payment Plan ែលង
�ន្របសិទ��ព Adventist Health ឬទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលរបស់ខ� �ន នឹងព��ម�មលទ��ព
សមេហតុផលេដើម្ីប�ក់ទងអ�កជំងឺ�មរយៈេលខទូរសព�ចុងេ្រ�យែដល�នដឹង និងផ�ល់េសចក� ីជូ
នដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរេ��ន់�សយ�� នចុងេ្រ�យែដល�នដឹង េដើម្ីបជូនដំណឹងដល់អ�ក
ជំងឺ� Extended Payment Plan �ចនឹងែលង�ន្របសិទ��ព និងផ�ល់ឱ�សក� �ង�រចរ�េឡើង
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 វ �ញ។ Adventist Health ឬទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលែដលតំ�ងឱ្យ Adventist Health នឹងព��មចរ
�េឡើងវ �ញេលើ Extended Payment Plan ្របសិនេបើ�ន�រេស� ើសំុពីអ�កជំងឺ។ ប�� ប់ពី Extended  
Payment Plan ្រត�វ�ន្រប�ស�ែលង�ន្របសិទ��ព េហើយរយៈេពល�ង 180 ៃថ��នកន�ងផុត
េ��ប់�ំងពី�រេចញវ �ក�យប្រតដំបូងជូនអ�កជំងឺ េ�ះ Adventist Health ឬទី�� ក់�រ្របមូលបំ
ណុលរបស់ខ� �ន�ច�ប់េផ�ើមសកម��ព្របមូលបំណុលក្រមិតខ�ស់ (ដូចែដល�នកំណត់�ងេ្រ�ម)។ 

5. �រអនុវត��រ្របមូលបំណុល 

a. អនុេ�ម�មច�ប់រដ� និងសហព័ន�ែដល�ក់ព័ន�  និង្រសប�មបទប្ប�� ត� ិែដល�នែចងេ�ក� �ង
េ�ល�រណ៍េចញវ �ក�យប្រតស្រ�ប់អ�កជំងឺែដលបង់្រ�ក់េ�យខ� �នឯង និង�រ្របមូលបំណុលេនះ 
Adventist Health និងទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលរបស់ខ� �ន�ចចូលរមួក� �ងសកម��ព្របមូលបំណុល  
រមួ�ងំសកម��ព្របមូលបំណុលក្រមិតខ�ស់ េដើម្ីប្របមូលសមតុល្យអ�កជំងឺែដលេ�េសសសល់។  
Adventist Health និងទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលរបស់ខ� �ន មិន្រត�វបន��ម�រ�រ្របមូលបំណុលពីអ�ក
ជំងឺែដលកំពុងព��មបំេពញលក�ខណ� េដើម្ីបទទួល�នជំនួយហិរ�� វត� �េ្រ�មេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ
�� វត� �របស់ Adventist Health និងកំពុងព��មេ�យេ�� ះ្រតង់ក� �ង�រទូ�ត់វ �ក�យប្រតែដលេ�េស
សសល់េ�ះេឡើយ។ Adventist Health មិន្រត�វផ�ល់ព័ត៌�នអំពីបំណុលេវជ���ស� �មួយេ��ន់ទី��
ក់�រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នឥណ�នអតិថិជន�មួយេឡើយ។ 

b.  វ ��ន�រ្របមូល បំណុលពិេសស (“ECA”) រមួប�� �លក�� ដូច�ងេ្រ�ម៖ 

i. �រលក់បំណុលរបស់បុគ�លេ��គីេផ្សងេទៀតេលើកែលងែត 

ii. �រពន�រេពល ឬ�របដិេសធ ឬ�រ�ម�រឱ្យ�ន�រទូ�ត់្រ�ក់មុនេពលផ�ល់ជូន �រែថ
�ែំដល�ន�ព�ំ�ច់�ងេវជ���ស�  (មិន�ប់ប�� �ល�រែថ�េំវជ���ស� សេ��� ះប�� ន់) 
េ�យ�រែត�រមិនទូ�ត់្រ�ក់របស់បុគ�ល�� ក់េលើវ �ក�យប្រតមួយ ឬេ្រចើនស្រ�ប់�រែថ�ំ
ែដល�នផ�ល់ជូនពីមុនែដល�ន�រ�� ប់រងេ្រ�មេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� �របស់  
Adventist Health 

iii.  វ ��ន�រមួយចំនួនែដលត្រម�វឱ្យ�នដំេណើរ�រផ� �វច�ប់ ឬែដនសមត�កិច�តុ��រ ដូចែដ
ល�នប�� ក់េ�យច�ប់សហព័ន�  រមួ�នសិទ�ិ�ត់ទុកមួយចំនួន �ររ �បអូសអចលន្រទព្យ 
�រ�ត់ទុក�បេ�� ះ�សន�/�ររ �បអូស �រ�ប់េផ�ើមបណ� ឹងរដ�ប្បេវណ ី�រេធ� ើឱ្យបុគ�ល��
ក់ស� ិតេ�េ្រ�មដី��ត់ទុក�បេ�� ះ�សន�  និង�រ�ត់កង្រ�ក់ឈ� �លរបស់បុគ�ល�� ក់។ 

c. ECA មិនរមួប�� �ល�រ�យ�រណ៍ ឬ�រផ�ល់ព័ត៌�នអំពីបំណុលេវជ���ស� ដល់ទី�� ក់�រ�យ�រណ៍ឥ
ណ�នអ�កេ្របើ្រ�ស់�មួយេឡើយ។ 

d. ECA មិន�ប់ប�� �លនូវសិទ�ិ�ត់ទុក�មួយ ែដលមន� ីរេពទ្យ�នសិទ�ិ�ម�រេ្រ�មច�ប់រដ� េលើ្រ�
ក់ចំណូលែដលទទួល�នពីេសចក� ីសេ្រមចក� ី �រស្រម �ះស្រម�ល ឬ�រយល់្រពម�� ែដលជំ�ក់បុគ�ល
�� ក់ (ឬតំ�ងរបស់�ត់ ឬ�ង) �លទ�ផលៃនរបួស�� ល់ខ� �នែដលមន� ីរេពទ្យ�នផ�ល់�រែថ�ំ
េ�ះេឡើយ។ 

e. �រ�ប់េផ�ើម ECA៖ ប�� ប់ពីរយៈេពល�៉ងេ�ច�ស់ 180 ៃថ��នកន�ងផុតេ� �ប់�ំងពីវ �ក�
យប្រតដំបូង្រត�វ�នផ�ល់ជូនអ�កជំងឺ េហើយ្របសិនេបើ Adventist Health រកេឃើញ�អ�កជំងឺមិន�
នលក�ណសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន់េដើម្ីបទទួល�នជំនួយហិរ�� វត� � ឬអ�កជំងឺមិន�នេឆ� ើយតបេ�នឹង�រ
ព��មេចញវ �ក�យប្រត ឬ�រផ�ល់ជំនួយហិរ�� វត� ��មួយេ�ះ Adventist Health �ចប�� �នវ �ក�យប
្រតរបស់អ�កជំងឺេ��� ក់�រ�រ្រ�ក់ េដើម្ីបបន�អនុវត� ECA ក� �ង�រ�រសមតុល្យែដលេ�េសសសល់ 
�ម�រសេ្រមចចិត�របស់ម�ន� ីហិរ�� វត� �ៃនមូល�� នព��ល ឬអ�កែដល្រត�វ�ន�ត់�ំង។ ្របសិន
េបើ Adventist Health បូកសរុបវ �ក�យប្រតែដលេ�េសសសល់របស់បុគ�ល�� ក់ស្រ�ប់វគ� ៃន�រែថ�ំ
�េ្រចើនេលើក មុនេពល�ប់េផ�ើម ECA េដើម្ីបទទួល�ន�រទូ�ត់ស្រ�ប់វ �ក�យប្រត�ងំេ�ះ ខ� �ននឹ
ង�� ក�រ�ប់េផ�ើម ECA រហូតដល់រយៈេពល 180 ៃថ�ប�� ប់ពីខ� �ន�នផ�ល់រ�យ�រណ៍វ �ក�យប្រតដំ
បូងេ្រ�យេពលេចញពីមន� ីរេពទ្យ ស្រ�ប់វគ� ៃន�រែថ�ចុំងេ្រ�យបង�ស់ែដល្រត�វ�នប�� �លក� �ង
�របូកសរុបេ�ះ។ ្របសិនេបើអ�កជំងឺ�នបណ� ឹងឧទ�រណ៍ែដលមិន�ន់សេ្រមចស្រ�ប់�រ���� ប់រ
ងេលើសំេណើ�ម�រ េហើយ�នព��ម�មលទ��ពសមេហតុផលក� �ង�រេធ� ើទំ�ក់ទំនង�មួយ  
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Adventist Health អំពីវឌ្ឍន�ពៃនបណ� ឹងឧទ�រណ៍េ�ះ Adventist Health នឹងរង់�ំរហូតដល់�ន�
រសេ្រមចេលើបណ� ឹងឧទ�រណ៍េ�ះេ�ះ េទើបប�� �នវ �ក�យប្រតែដលមិន�ន់�នបង់របស់អ�កជំងឺេ��
ន់ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលវ �ញ។ Adventist នឹងមិន�ប់េផ�ើម ឬបន�  ECA ស្រ�ប់អ�កជំងឺែដលកំពុង
ព��មបំេពញ�មលក�ខណ� េដើម្ីបទទួល�នជំនួយហិរ�� វត� �េ្រ�មេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� �របស់ 
Adventist Health និងកំពុងព��មេ�យេ�� ះ្រតង់ក� �ង�រទូ�ត់វ �ក�យប្រតែដលេ�េសសសល់
េ�ះេឡើយ។ 

f. មុនេពលទី�� ក់�រ្របមូលបំណុល�ប់េផ�ើមសកម��ព ECA �ម�រឱ្យ�នវ ��ន�រដូច�ង 
េ្រ�ម៖ 

i. ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុល្រត�វែត�ក់�ក្យេស� ើសំុ��យលក�ណ៍អក្សរ�ច់ែតឯងមួយេ��ន់
ម�ន� ីហិរ�� វត� �របស់មូល�� នព��លេដើម្ីបសំុ�រអនុម័ត មុនេពល�ត់វ ��ន�រផ� �វច�ប់�
មួយ។ សំេណើេ�ះ្រត�វែតរមួប�� �លនូវព័ត៌�នលម� ិតអំពី�រទទួលេស� រមួ�ងំឯក�រប�� ក់
របស់ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលែដល�ំឱ្យពួកេគេជឿ�ក់�អ�កជំងឺ ឬអ�ក���នលទ��ព
ទូ�ត់្រ�ក់ស្រ�ប់េស�កម��ងំេ�ះ។ 

ii. ម�ន� ីហិរ�� វត� �របស់មូល�� នព��ល្រត�វែតអនុ�� តេលើសកម��ពផ� �វច�ប់�បុគ�លនីមួយៗ
��យលក�ណ៍អក្សរ។ សិទ�ិអំ�ចេនះមិន�ចេផ�រ�នេទ។ 

iii. មូល�� នព��ល្រត�វែតរក�ទុកច�ប់ចម�ងអចិៃ�ន�យ៍ៃន�រអនុ�� តែដល�ន�រចុះហត�
េល�ស្រ�ប់វ ��ន�រផ� �វច�ប់ េហើយ្រត�វែត�នកំណត់ចំ�កំ� �ងន័យេ�ះ ប�� �លេ�ក� �ងកំ
ណត់្រ�គណនីអ�កជំងឺ PFS �ម្របព័ន�េអឡិច្រត�និក។ 

iv. មិន�ស� ិតក� �ងករណី�ក៏េ�យ ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលនឹងមិន្រត�វ�នអនុ�� តឱ្យ�ក់
�ក្យបណ� ឹង�មផ� �វច�ប់�ជេ្រមើសចុងេ្រ�យ េដើម្ីបជំរុញឱ្យអ�កជំងឺបង់្រ�ក់េ�ះេទ េ�
េពលែដលពួកេគមិន�នព័ត៌�នអំពីមេធ��យហិរ�� វត� �របស់អ�កជំងឺ ឬអ�ក��។ 

v. �ល់សកម��ព�ងំេនះ្រត�វ�នត្រម�វឱ្យេធ� ើេឡើង�៉ងេ�ច�ស់ 30 ៃថ� មុនេពលអនុវត�ស
កម��ព្របមូលបំណុលក្រមិតខ�ស់�មួយ េដើម្ីបទុកេពលេវ�សម្រសបស្រ�ប់េឆ� ើយតបនឹង
េសចក� ីជូនដំណឹងេនះ 

g. ស្រ�ប់អ�កជំងឺែដល្រត�វ�នរកេឃើញ��នសិទ�ិទទួល�ន�រែថ�េំ�យសប្ប� រសធម៌ ឬ�រែថ�ំ
ែដល�ន�រប�� � ះតៃម� េ្រ�មេ�ល�រណ៍ជំនួយហិរ�� វត� �របស់ Adventist Health ទី�� ក់�រ្របមូល
បំណុលមិន្រត�វេ្របើ្រ�ស់�រ�ត់កង្រ�ក់ឈ� �ល ឬ�រ�ក់សិទ�ិ�ត់ទុកេលើអចលន្រទព្យ�មួយ េដើ
ម្ីប�មេធ��យក� �ង�រ្របមូលវ �ក�យប្រតមន� ីរេពទ្យែដលមិន�ន់�នបង់េឡើយ។ 

h. េសចក� ីជូនដំណឹងែដល្រត�វ�រ៖ មុនេពល�ប់េផ�ើម ECA េដើម្ីបទទួល�ន�រទូ�ត់ Adventist  
Health នឹងេផ�ើេសចក� ីជូនដំណឹងដល់អ�កជំងឺ�មួយនឹង�រជូនដំណឹងព័ត៌�នដូច�ងេ្រ�ម៖ 

i. �លបរ �េច�ទៃន�រផ�ល់េស�ចំេ�ះវ �ក�យប្រតែដល្រត�វ�ន�ត់ែចងេ�្របមូល ឬលក់ 

ii. េ�� ះអង��ពែដលវ �ក�យប្រត្រត�វ�ន�ត់ែចង ឬលក់េ� 

iii. េសចក� ីែថ�ង�រណ៍ជូនដំណឹងដល់អ�កជំងឺអំពីរេបៀបទទួល�នវ �ក�យប្រតមន� ីរេពទ្យពី  
Adventist Health 

iv. េ�� ះ និង្របេភទគេ្រ�ងៃន�រ�� ប់រងសុខ�ពរបស់អ�កជំងឺែដល�នក� �ងកំណត់្រ�របស់
មន� ីរេពទ្យេ�េពលផ�ល់េស�កម� ឬេសចក� ីែថ�ង�រណ៍ែដលប�� ក់�មន� ីរេពទ្យមិន�នព័ត៌
�នេ�ះ 

v. �ក្យសំុជំនួយហិរ�� វត� �របស់ Adventist Health 
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vi. �លបរ �េច�ទែដលអ�កជំងឺទទួល�នេសចក� ីជូនដំណឹងដំបូងអំពី�រ�ក់�ក្យេស� ើសំុជំនួយហិ
រ�� វត� � �លបរ �េច�ទែដលអ�កជំងឺទទួល�ន�ក្យេស� ើសំុជំនួយហិរ�� វត� � និង�លបរ �េច�ទែដល
េសចក� ីសេ្រមចេលើ�ក្យេស� ើសំុ្រត�វ�នេធ� ើេឡើង។ 

i. ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុល 

a. Adventist Health នឹងេធ� ើ ECA �ម�រត្រម�វ �មរយៈទី�� ក់�រ្របមូលបំណុល�ងេ្រ�។  
ទី�� ក់�រ្របមូលបំណុលែដល្របមូលវ �ក�យប្រតអ�កជំងឺែដលមិន�ន់�នទូ�ត់ក� �ង�ម  
Adventist Health នឹង្រត�វ�នត្រម�វឱ្យបំេពញ�មស� ង់�្របមូលបំណុលដូច��  និងអនុេ�
ម�មេ�ល�រណ៍វ �ក�យប្រត និង�រ្របមូល្រ�ក់េ�យខ� �នឯងរបស់ Adventist Health  
េនះ។ 

b. ្របសិនេបើ Adventist Health លក់បំណុលរបស់អ�កជំងឺេ�អ�កទិញបំណុល េ�ះ្រត�វែត៖ 

i. រមួប�� �លលក�ខណ� កិច�សន�េ�ក� �ងកិច�្រពមេ្រព�ងលក់ ែដលក� �ងេ�ះអ�កទិញបំណុល
យល់្រពម្រតឡប់មកវ �ញ េហើយ Adventist Health យល់្រពមទទួលយកគណនី�មួយ
ែដលសមតុល្យ្រត�វ�នកំណត់�មិន្រតឹម្រត�វេ�យ�រែតអ�កបង់្រ�ក់�គីទីបី  
ឬអ�កជំងឺ�នសិទ�ិទទួល�ន�រែថ�សំប្ប� រសធម៌ ឬជំនួយហិរ�� វត� �។ 

ii. ត្រម�វឱ្យអ�កទិញបំណុលយល់្រពមមិនលក់បន�  ឬេផ�របំណុលអ�កជំងឺ (េលើកែលងែតមន� ី
រេពទ្យេដើម ឬអង��រេលើកែលងពន�ដូចែដល�នពណ៌�េ�ក� �ង្រកមសុខ�ព និង
សុវត� ិ�ព § 127444 ឬ្របសិនេបើអ�កទិញបំណុល្រត�វ�នលក់ ឬរមួប�� �ល�� �មួយអ
ង��ពេផ្សងេទៀត)។ 

iii. ត្រម�វឱ្យអ�កទិញបំណុលមិនគិត�រ្រ�ក់ ឬៃថ�េស�េលើបំណុលរបស់អ�កជំងឺ។ 

iv. ត្រម�វឱ្យអ�កទិញបំណុលទទួល�ន��� បណ� �អ�ក្របមូលបំណុលពី�យក�� ន�រ�
រហិរ�� វត� � និងន�នុវត�ន៍។ 

c. Adventist Health នឹង�យតៃម��រអនុវត�របស់ទី�� ក់�រ្របមូលនីមួយៗ�៉ងេ�ច�ស់�
េរៀង�ល់�� ំ រមួ�ងំ្របតិកម�អ�កជំងឺ និងបណ� ឹងត�� �ក់ទងនឹងទី�� ក់�រ្របមូល។  
Adventist Health នឹងេសុើបអេង�ត និងវ ��គេលើបណ� ឹងត�� អំពីសកម��ពរបស់ទី�� ក់�រ្រប
មូលបំណុល េហើយេធ� ើ និងចង្រកងឯក�រ�� មៗនូវ�រែកត្រម�វ�ំ�ច់�មួយ។ 

d. េលើសពីេនះេទៀត Adventist Health គួរែតទទួល�នេសចក� ីែថ�ង�រណ៍��យលក�ណ៍អក្សរ
ពីទី�� ក់�រ្របមូលមិនតិច�ង្រប�ំ�� ំប�� ក់�ពួកេគកំពុងអនុវត��មេ�ល�រណ៍រប
ស់ Adventist Health និងអនុេ�ម�មច�ប់របស់រដ� និងសហព័ន��ងំអស់។ 

e. Adventist Health នឹងរក�កំណត់្រ��ក់ទងនឹង្រ�ក់ែដលជំ�ក់ដល់ Adventist Health 
េ�យអ�កជំងឺរយៈេពល្រ�ំ�� ំ រមួ�ងំក�� ដូច�ងេ្រ�ម៖ 

i. ឯក�រ�ក់ទងនឹងវ ��ទែដល�ន�ក់បណ� ឹងេ�យ Adventist Health 

ii. កិច�សន� និងកំណត់្រ��ក់ព័ន��៉ងសំ�ន់ែដល Adventist Health �ត់ែចង ឬល
ក់បំណុលែដលអ�កជំងឺជំ�ក់ និង 

iii. ប�� ីែដល្រត�វ�នេធ� ើបច� �ប្បន��ព�្រប�ំ�� ំៃន (i) អ�ក្របមូលបំណុលែដល Adventist 
Health �នេផ�រ ឬលក់បំណុលរបស់អ�កជំងឺឱ្យ និង (ii) បុគ�លែដល្រត�វ�នជួលេ�យ 
Adventist Health េដើម្ីបបន�នីតិវ �ធីបណ� ឹង�មផ� �វតុ��រស្រ�ប់បំណុលែដលអ�កជំ
ងឺជំ�ក់ក� �ង�មមន� ីរេពទ្យ។ 
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f. េលើសពីេនះេទៀត កិច�សន��មួយែដលចុះហត�េល�េ�យមន� ីរេពទ្យែដល�ក់ទងនឹង�រ
�ត់ែចង ឬ�រលក់បំណុលេវជ���ស�  នឹងត្រម�វឱ្យអ�កទទួល�រ�ត់ែចង ឬអ�កទិញ និងអ�
កទទួល�រ�ត់ែចង ឬអ�កទិញ�បន�ប�� ប់រក�កំណត់្រ��ក់ទងនឹងវ ��ទរយៈេពល្រ�ំ
�� ំ។ 

6. �រចង្រកងឯក�រ 

1. �ក្យេស� ើសំុជំនួយហិរ�� វត� �ស�� ត់ 

2. ��ងេ�ង - េ�ល�រណ៍ស� ីអំពីជំនួយហិរ�� វត� � ឧបសម� ័ន�  A FPL 
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េសៀវេ�ែណ�៖ំ   

ឯក�រ�� ប់៖ 
(េ�ង�មឯក�រេនះ) 

www.ftc.gov  
http://www.aspe.hhs.gov/poverty/  
www.ftc.gov 
េ�ល�រណ៍ស� ីអំពីជំនួយហិរ�� វត� �ស្រ�ប់មន�រីេពទ្យ�នមូល�� នេ�រដ� California  

ឯក�រេផ្សងេទៀត៖ 
(ែដលេ�ងឯក�រេនះ) 

េ�ល�រណ៍ស� ីអំពីជំនួយហិរ�� វត� �ស្រ�ប់មន�រីេពទ្យ�នមូល�� នេ�រដ� California 

បទប្ប�� ត� ិសហព័ន�៖  

េផ្សងៗ https://www.cms.gov/nosurprises 

�រទទួល�� ល់គុណ�ព៖  

រដ� CALIFORNIA៖ មិន�នលក�ខណ� ត្រម�វ�ក់�ក់របស់រដ�្រត�វ�នកត់ស�� ល់េទ។ េ�ល�រណ៍�ជីវកម�អនុវត�ដូចែដល�នសរេសរ។ 

រដ� HAWAII៖ មិន�នលក�ខណ� ត្រម�វ�ក់�ក់របស់រដ�្រត�វ�នកត់ស�� ល់េទ។ េ�ល�រណ៍�ជីវកម�អនុវត�ដូចែដល�នសរេសរ។ 

រដ� OREGON៖ https://olis.leg.state.or.us/liz/2018R1/Downloads/MeasureDocument/HB4020,  
https://olis.leg.state.or.us/liz/2019R1/Downloads/MeasureDocument/HB3076 

រដ� WASHINGTON៖ មិន�នលក�ខណ� ត្រម�វ�ក់�ក់របស់រដ�្រត�វ�នកត់ស�� ល់េទ។ េ�ល�រណ៍�ជីវកម�អនុវត�ដូចែដល�នសរេសរ។  

  

ឯក�រេ�ង៖  

  

អ�កទទួលខុស្រត�វេលើេ�ល�រណ៍  
ADVENTIST HEALTH SYSTEM/ 
WEST៖ 

Robert Walton - Sr. �យក ែផ�កេស�ហិរ�� វត� �របស់អ�កជំងឺ 

អ�កទទួលខុស្រត�វេលើេ�ល� 
រណ៍របស់អង��ព៖ 

មិន�ចអនុវត��ន 

កិច�សហ�រ៖ Amy K Miller - �យក �រអនុេ�ម�មវដ�ៃន្រ�ក់ចំណូល  
Brett W Sharp - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល 
Cecilia Chowdhury - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល 
Cheryl A Brooksher - Sr. �យកទទួលខុស្រត�វេលើ�របណ� � ះប�� ល �ររមួប�� �ល្របព័ន�  និងគេ្រ�ង�ក់ទងនឹងវដ�ចំណូល  
Christine D Hancock - �យក សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល 
Colleen A Fiore - Sr. អ�កវ ��គកម� វ �ធ ី
Dina M Brasel - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល  
Elizabeth Sanchez-Schinina - អ�កជំ�ញែផ�កកម� វ �ធ ី
Elvina Mnatsakanyan - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល  
Erik Johansen - �យក េស�កម�ហិរ�� វត� �អ�កជំងឺ 
Jacalyn Liebowitz - ្រប�នែផ�កគិ�នុប�� យិ�្របព័ន�  
Jessica M Hoops - អ�កវ ��គេលើ�និភ័យ 
Jessica Marquez - អ�ក្រគប់្រគង្របព័ន�  សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល - CDM និងស� ង់�  
Jodi L Oldes - អ�កជំ�ញែផ�កបទប្ប�� ត� ិ 
Kyle Tomer - Sr. �រេធ� ើរ�យ�រណ៍ និងអ�កវ ��គទិន�ន័យ  
Lori Esquivel - �យក ែផ�កេស�ចុះេ�� ះអ�កជំងឺ 
Luz Isabel I Rojas - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល 
Megan T Pham - �យករដ��ល សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល/�រ�� រេឡើងវ �ញៃន្រ�ក់ចំណូល  
Michael W Cantyne - អ�ក្រគប់្រគង្របព័ន�  សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល - CDM និងស� ង់�  
Nirali A Desai - �យក្របព័ន� �រទទួល�� ល់គុណ�ព បទប្ប�� ត� ិ និង�រេចញ��� បណ�   
Patricia C Romero - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល 
Peter H Morgan - ម�ន� ីែផ�កអនុេ�ម�ព 
Sarah M Janosz - អ�ក្រគប់្រគងកម� វ �ធ ីេ�ល�រណ៍ និងនីតិវ �ធី  
Tammie S Milligan - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល  
Victoria Y Luis - អ�ក្រគប់្រគងពហុេគហទំព័រ សុចរ �ត�ពៃន្រ�ក់ចំណូល 

  

អនុម័តេ�យ៖  

្របព័ន� ADVENTIST HEALTH/ 
WEST៖ 

( 07/24/2025 ) ្រក �ម�រ�រ្រត�តពិនិត្យេ�ល�រណ៍មិនែមនគ� ីនិក - វដ�្រ�ក់ចំណូល ( 09/25/2025 ) ្រក �ម្របឹក�ហិរ�� វត� �, ( 
11/18/2025 ) ្រក �ម្របឹក�្របព័ន�  AH 

បុគ�លៃន ADVENTIST HEALTH  
SYSTEM/WEST៖ 

 

អង��ព៖ មិន�ចអនុវត��ន 

បុគ�លៃនអង��ព៖ មិន�ចអនុវត��ន 

�លបរ �េច�ទពិនិត្យេឡើងវ �ញ៖  

�លបរ �េច�ទែកែ្រប៖ 09/27/2022, 03/31/2023, 12/09/2024, 02/21/2025, 11/21/2025 

�លបរ �េច�ទពិនិត្យេឡើងវ �ញប�� ប់៖ 11/20/2028 

ដំេណើរ�រៃន�រអនុម័ត៖ មិន�ក់ព័ន��រព��ល 

ច�ប់ចម�ង�្រក�សៃនឯក�រេនះ �ចនឹងមិនែមន�ឯក�រ�នបច� �ប្បន��ពេទ  
និងមិនគួរ្រត�វ�នយក��រស្រ�ប់េ�លបំណងផ� �វ�រេឡើយ។ 

កំែណបច� �ប្បន��នេ�ក� �ង Lucidoc �មេគហទំព័រ 

https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-
gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A13863%244។ 

http://www.ftc.gov/
http://www.aspe.hhs.gov/poverty/
http://www.ftc.gov/
https://www.lucidoc.com/cgi/doc-gw.pl?ref=ahrsvl%3A14736
https://www.lucidoc.com/cgi/doc-gw.pl?ref=ahrsvl%3A14736
http://www.cms.gov/nosurprises
https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A13863%244
https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A13863%244
https://www.lucidoc.com/api/auth/login?org=10528&returnto=%2Fcgi%2Fdoc-gw.pl%3Fref%3Dahrsvl%3A13863%244

